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ANEXO 03

CRONOGRANMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, COMPRENDIDO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, PARA EL PERIODO
LECTIVO 2026, DE LA DREP Y UGELs.

Resolucion Ministerial N.° 0639-2004-ED

Resoluciones de Secretaria General Nros. 320-2017-MINEDU, 251-2018-MINEDU
y 185-2025-MINEDU.

N.° | ACTIVIDADES DEL PROCESO INICIO FIN RESPONSABLES

1 Convocatoria 02/11/2026 | 03/11/2026 | Comite

2 Publicacién de plazas vacantes 04/11/2026 | 05/11/2026 | Comité
Presentacion de expedientes. 06/11/2026 | 09/11/2026 | Postulante
Evaluacion de expedientes. 10/11/2026 | 10/11/2026 | Comité

5 Publicacién preliminar de la 11/11/2026 | 11/11/2026 | Comité
evaluacion de expedientes.

6 Presentacion de reclamos. 12/11/2026 | 12/11/2026 | Postulante

7 | Absolucién de reclamos. 13/11/2026 | 13/11/2026 | Comité

8 Publicacion de resultados finales 16/11/2026 | 16/11/2026 | Comité

9 | Adjudicacion de plazas 17/11/2026 | 17/11/2026 | Comité

10 | Informe final 18/11/2026 | 18/11/2026 | Comite

11 | Emisién de la Resolucién A partir del 19/11/2026 | NEXUS

12 | Vigencia de reasignacion 01/01/2027

Puno, mayo del 2026.
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