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RESUMEN EJECUTIVO 
 

La Unidad de Gestión Educativo Local El Collao Ilave, conforme la “Guia para el 

seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN” aprobada con 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024/CEPLAN/PCD, viene 

realizando la implementación de las AEI, a través de la ficha de implementación de acción 

estratégica institucional, correspondiente al I Semestre del Plan Operativo Institucional 

2026. Las actividades operativas institucionales, se realizó de acuerdo de la programación 

presupuestal y operativas para lograr las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y 

Objetivos Institucionales (OI) previamente definidas en el Plan Estratégico Institucional 

PEI 2021-2027; aprobada a través de la Resolución Ejecutiva Regional 093-2024-GR 

Puno. La ficha de evaluación, tiene énfasis en calidad, cobertura y equidad. Dentro de la 

Programación Financiera (SIAF – Transparencia Económica). El Presupuesto Institucional 

de Apertura (PIA 2026): las principales fuentes de financiamiento: Recursos ordinarios, 

recursos determinados y recursos directamente recaudados. Dentro del marco de proceso 

de modernización de la gestión, permite sintetizar en forma secuencial los objetivos, 

metas, actividades estrategias, tiempo y evaluación, a fin de considerar acciones 

estratégicas institucionales cuantitativas y cualitativas, así como indicadores de avance, 

según ejecución de gasto a través del seguimiento mensual en el CEPLAN V.01 

considerado como reporte de seguimiento semestral 2026 del POI. en la ficha periodo de 

un periodo de tiempo determinado, es decir materializa los ideales y aspiraciones en 

realidades palpables. Los reportes de seguimiento anual del Plan Operativo Institucional, 

contiene información de la evaluación física y financiera de las actividades programadas 

durante el año, también se considera las alertas realizadas a los jefes de área y autoridad 

superior. 
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FICHA DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 
 

I. ANÁLISIS CUALITATIVO DEL LOGRO DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI) 
 
 

Para el análisis de logros de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Unidad de Gestión Educativa Local El Collao (UGEL EC)  
 
OEI 2: Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los(as) estudiantes de educación básica; técnico productivo y no universitaria 
 
AEI 02.01 Servicios de educación oportuna; integral y de calidad a la población de educación básica. 
 
Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas presupuestales y operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia.  
 

Logros cuantitativos: 
 

• Ejecución de avance físico y financiero al 100%, cuya AOI es implementación del plan lector de la UGEL El Collao. 
 

• Ejecución de avance físico y financiero al 100%, cuya AOI es dotación de material y recursos educativos para docentes 
implementación del plan lector de la UGEL El Collao y aulas de educación intercultural bilingüe en el nivel primaria. 
 

• Cobertura física: 100% de instituciones educativas programadas (más de 300 IIEE en El Collao). 
 
Logros cualitativos: 
 

• Programación presupuestal desalineada en diferentes niveles educativos. 
 

• Procesos administrativos de los proveedores no cumplen con los documentos en regla de manera oportuna. 
 
Factores: 
 

• Poca coordinación entre sistema de presupuesto – SIAF con sistema de abastecimientos – SIGA, ante la programación presupuestal 
multianual. 
 

• Información desactualizada en la base de datos de sentencias judiciales. 
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AEI 02.02 Adiestramiento integral y de calidad para docentes de educación básica. 
 
Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas presupuestales y operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia 
 

Logros cuantitativos: 
 

• Ejecución de AOI previsión social al cesante y jubilado, tiene un avance de 50% al I Semestre en la programación presupuestal. 
 

• Avance de 17.41% en pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y asignación de cargo de mayor responsabilidad 
docente. 

 
Logros cualitativos: 
 

• Se garantizó el pago al personal docente contratado y nombrado, pero con diferentes metas presupuestales. 
 

• Niveles de EBA, EBE entre otros no cuenta con pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y asignación de cargo de 
mayor responsabilidad docente. 

 
Factores: 
 

• Pago oportuno de personal docente. 
 

• Programación presupuestal limitado en algunos niveles educativos. 
 
Indicadores PP 0090: 
 

• % de avance en el programa presupuestal 090 logros de aprendizaje, asciende a 53.23 en rubro de recursos ordinarios. 
 

• % de avance en el programa presupuestal 090 logros de aprendizaje, asciende a 92.26 en rubro de recursos determinados. 
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AEI 02.03 Acceso a servicios de educación de calidad para la población de 3 a 16 años. 
 

Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas presupuestales y operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia 

 
Logros cuantitativos: 
 

• Ejecución de avance físico al 100%, cuya AOI es pago de asignación por jornada de trabajo adicional y asignación de cargo de 
mayor responsabilidad en el nivel inicial. 

 

• 100% de ejecución financiera: AOI saneamiento físico legal IIEE focalizadas. 
 
Logros cualitativos: 
 

• Se fortaleció la gestión escolar y administrativa, asegurando soporte en trámites y servicios internos. 
 

• Indicadores de docente, estudiante e instituciones educativas si programación. 
 
Factores: 
 

• Implementación de jornada escolar completa. 
 

• Coordinación con UGEL y Gobierno Regional para continuidad laboral. 
 
Indicadores PP 0090: 
 

• 85 % de instituciones educativas implementas con documentos de gestión. 
 

• Entre 17.41 al 51.83% ejecución al I semestre de la AOI “Contratación y pago de personal administrativo”:  
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AEI 02.04 Servicio educativo integral y de calidad a los (las) estudiantes de educación superior no universitaria. 
 
Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas presupuestales y operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia. 
 

Logros cuantitativos: 
 

• 100% de ejecución física en AOI ante reconocimiento a docentes en diferentes niveles educativos. 
 

• 23.33% de ejecución financiera en la AEI, orientado al PEI regional en el OEI 02. 
 
Logros cualitativos: 
 

• Se brindó atención especializada a estudiantes con necesidades educativas especiales, fortaleciendo la equidad en el acceso al 
servicio educativo. 
 

• Información realizada y reportada al 60% respecto a los aplicativos del ESCALE, RIE.  
 
Factores: 
 

• Priorización de la inclusión en la política regional, desde la unidad ejecutora hasta la IE. 
 

• Coordinación con familias y centros especializados, respecto a los avances de la gestión administrativa. 
 
Indicadores PP 0106: 
 

• 41.91 % de avance presupuestal en la OEI contratación oportuna y pago de personal en los programas de intervención temprana. 
 

• 98.94 % de avance presupuestal en la OEI dotación de material y equipos educativos para centros de educación básica especial. 
 

• 26.97 % de ejecución presupuestal en la actividad “mantenimiento y acondicionamiento de espacios en intervención de programas. 
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AEI 02.05 Servicio educativo integral y de calidad a los (las) estudiantes de educación técnico productiva. 
 
Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia.  
 
 

Logros cuantitativos: 
 

• Ejecución al I Semestre, AOI cero % (Metas 0033) en APNOP 
 

• AOI programadas en el II Semestre en el POI 2026. 
 
Logros cualitativos: 
 

• El MINEDU, a través de oficio múltiples y norma legal de las directivas estable ejecución de actividades entre el III trimestre. 
 

• La presencia de programas inclusivos en los diferentes niveles educativos garantiza accesibilidad al derecho educativo. 
 
Factores: 
 

• Priorización a través de políticas nacionales, durante el II trimestre, a fin de tener ejecución de gasto. 
 

• Coordinación con familias y centros especializados involucrados en el sector educación. 
 
Indicadores en actividad 09001 Gestión administrativa: 
 

• % de pago de servicios básicos en las instituciones educativas atendidos: 100%. Según pago mensual. 
 

• % de ejecución presupuestal en la actividad operativos establecidas en el plan operativo institucional, según programación del área 
usuaria. 
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II. ANÁLISIS DE IMPLEMENTACIÓN DE ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL.  
 
2.1. FICHA DE IMPLEMENTACIÓN DE AEI CONSIDERADAS EN LA UGEL EL COLLAO 
 
La Unidad ejecutora 306 educación el Collao, se oriente al cumplimiento de objetivos estr5atégicos institucionales en el sector educación, siendo el logro de aprendizajes un 

indicador necesario como acciones estratégicas institucionales, actividades estrategias considerando las metas presupuestales y operativas. En la UGEL El Collao, podemos 

detallar en resumen las siguientes actividades estratégicas institucionales: 

 
➢ AEI 02.01 Servicios de educación oportuna; integral y de calidad a la población de educación básica. 

 
➢ AEI 02.02 Adiestramiento integral y de calidad para docentes de educación básica. 

 
➢ AEI 02.03 Acceso a servicios de educación de calidad para la población de 3 a 16 años. 

 
➢ AEI 02.04 Servicio educativo integral y de calidad a los (las) estudiantes de educación superior no universitaria. 

 
➢ AEI 02.05 Servicio educativo integral y de calidad a los (las) estudiantes de educación técnico productiva. 

 
 
 
De los cuales, las acciones operativas institucionales misionales que tienen relación con el programa presupuestal; productos y servicios entregados a la población, 

considerando un total de 6 AOI misionales. Registro de avance físico bajo respecto a la meta programada 3 y registro de avance físico significativo, cada una de ambas 

acciones consideramos el cuadro que a continuación de demuestra. 
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FICHA DE IMPLEMENTACIÓN DE AEI 
 
  

Código y nombre de UE 001053 - REGIÓN PUNO-EDUCACIÓN EL COLLAO 

Código y denominación de OEI 
OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA; TÉCNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA 

Código y denominación de AEI 
AEI 02.01 SERVICIOS DE EDUCACIÓN OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN DE 
EDUCACIÓN BÁSICA. 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI   

(A)  

Alcance de la AO / 
inversión en 

contribución a la AEI 
(B)  

Situación actual de 
cumplimiento de la 

AO / inversión 
(C)  

Factores que 
contribuyeron/afectaron el 

cumplimiento de lo programado 
(recursos, procesos de 

transformación, distribución, etc.)  
(D)  

Recomendaciones 
para mejorar 
cumplimiento  

(E)  

AOI00105300176: Implementación 
del plan lector de la UGEL El 
Collao. 

La informatización del 
personal, quienes 

asistieron de manera 
puntual al taller de 
implementación del 

plan lector (reporte de 
asistencia) permite la 

atención oportuna a los 
usuarios 

Se completo con la 
AOI, según RVM 

062-2021-MINEDU. 
Avance físico de 

cumplimiento 100% 
en el I Semestre. 

Comprometidos las diferentes áreas 
con la dotación de materiales de 

bienes y servicios. Cabe indicar que 
dicha AOI no estaba considerado en 

la programación, se incorporó de 
manera satisfactoria.  

A continuar con la 
coordinación que 

logra el cumplimiento 
de objetivos. 

AO00105300166: Dotación de 
material y recursos educativos 
para docentes y aulas de 
educación intercultural bilingüe- 
primaria. 

La entrega oportuna 
hace que el servicio 

educativo sea eficiente 
y eficaz. 

En coordinación con 
el responsable de 

abastecimiento 
indica; cumplimiento 

del 100% en la 
entrega de 

materiales al 
personal docente 

Coordinación con los proveedores, 
mapa de distribución de las IIEE por 

lugares estratégicos. Serán 
considerados en el seguimiento 

mensual con evidencias de 
Abastecimientos. 

 

El responsable de 
abastecimientos 

debe informar a su 
jefe inmediato el 
cumplimiento de 

metas operativas de 
manera mensual. 
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De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la 
situación de la AEI? 
El mayor avance físico en la prestación de servicios educativos, contribuye significativamente en el cumplimiento del avance físico; mientras que, 
la no realización de actividades programadas dificulta y resta la meta final de cumplimiento al I Semestre en la evaluación de las AOI de la 
unidad ejecutora 306 Educación El Collao. 
  
¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 
La aplicación estratégica de estas actividades que contribuyeron al avance físico, contribuye y satisfacen de los usuarios y/o comunidad 
educativa para implementar la mejora continua y la gestión de presupuesto para la contratación de personal para las actividades operativas que 
no se vienen ejecutando, contribuirán significativamente en el cumplimiento de metas físicas y consecuentemente en el mayor avance físico de 
las AEI y por ende en los Objetivos Estratégicos Institucionales. 
 
Se recomienda realizar las coordinaciones necesarias con las áreas usuarias, los once sistemas de la administración pública. Pudiendo 
evidenciar los mejores resultados, a fin de ser practicados, mejorados y compartidos con las diferentes unidades ejecutoras de la región puno. 
 
  
 

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento 
implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de 
recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, 
mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, 
otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
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FICHA DE IMPLEMENTACIÓN DE AEI  

Código y nombre de UE 001053 - REGIÓN PUNO-EDUCACIÓN EL COLLAO 

Código y denominación de OEI 
OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA; TÉCNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA 

Código y denominación de AEI AEI 02.03 ACCESO A SERVICIOS DE EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN DE 3 A 16 AÑOS. 

AO / inversiones clave en la 
implementación de la AEI   

(A)  

Alcance de la AO / 
inversión en 

contribución a la AEI 
(B)  

Situación actual de 
cumplimiento de la 

AO / inversión 
(C)  

Factores que 
contribuyeron/afectaron el 

cumplimiento de lo programado 
(recursos, procesos de 

transformación, distribución, etc.)  
(D)  

Recomendaciones 
para mejorar 
cumplimiento  

(E)  

AOI00105300008: Pago de la 
asignación por jornada de trabajo 
adicional y asignación de cargo 
nivel inicial. 

Ejecución oportuna en 
el mes 

correspondiente. 

Se tiene programado 
metas físicas 131 

docentes, se pagó el 
total 100% 

Planillas de pago de manera 
oportuna para el compromiso, 

devengado y pagado. 

Los sistemas de 
personal, contabilidad 

y tesorería aliarse. 

AOI00105300124: Saneamiento 
físico legal. 

La prestación de 
servicios contribuye en 
la formalización de los 
predios de las IIEE en 
sus diferentes niveles 

educativos. 

La meta física de 
avance se encuentra 

en un 50% a nivel 
regional. 

Directores de las IIEE hacen alcance 
de manera oportuna la 

documentación al especialista a 
cargo. 

 

El responsable en 
infraestructura debe 
ponerse más pilar y 

seriedad en el trabajo 
que se le ha 

encomendado. 
  
 

AOI00105300173: Pago de las 
remuneraciones de profesores de 
educación física EBR Primaria. 

La no ejecución de la 
AOI es porque la 

transferencia 
presupuestal se doto 
de manera tardía por 

parte del MEF. 

No hay avance físico 
ni financiero que 

muestre en el 
reporte SIAF. 

Avance acumulado 
0% 

La norma técnica no se ha difundido 
de manera oportuna, en el 

seguimiento no muestra ejecución de 
gasto es cero. 

La asignación de 
presupuesto debe ser 
considerado en el PIA, 
más no en el PIM de 
la UE 306 Educación 

El Collao. 
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De manera integral, en base a la información anterior, ¿cómo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la 
situación de la AEI? 
El mayor avance físico en la prestación de servicios contribuye significativamente al cumplimiento de las metas físicas programadas; mientras 
que, la no realización de actividades programadas ya sea por falta de personal o presupuesto para su contratación no contribuye a la Acción 
Estratégica Institucional y consecuentemente no aporta en el mayor avance físico del Objetivo Estratégico Institucional. Por ende, en necesario la 
coordinación fluida entre los sistemas administrativos de manera eficaz y efectiva.  
  
 
¿Cómo las recomendaciones contribuirán a revertir dicha situación? 
La aplicación de las normas de los sistemas administrativos, medir la satisfacción de los usuarios para implementar la mejora continua y la gestión 
de presupuesto para la contratación de personal para las actividades operativas que no se vienen ejecutando, contribuirán significativamente en el 
cumplimiento de metas físicas y consecuentemente en el mayor avance financiero de las AEI y OEI. 
 
Se recomienda comprometer al personal que forma parte de las metas físicas focalizadas. A fin de tener un buen avance físico y por ende un 
avance financiero de las actividades estratégicas institucionales. 
 
También es necesario DIFUNDIR, los reportes a nivel regional y dar Resoluciones de Felicitaciones a las Unidades Ejecutoras que cumplan con 
las tareas encomendadas. 
  

 
(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento 
implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materialización. 
(B) Descripción breve sobre en qué consiste la AO / inversión y cómo contribuye o materializa el logro de la AEI. 
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversión en base a la información de seguimiento u otra complementaria. 
(D) Para asegurar el nivel de implementación esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignación de 
recursos (humanos, financieros, tecnológicos), procesos de transformación de recursos, procesos de distribución o entrega, procesos de apoyo, 
mecanismos de coordinación entre responsables de la ejecución en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, 
otros. 
(E) La recomendación debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situación descrita en la columna C. 
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Cuadro 1: Nivel de implementación medido p-or el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 
Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2026 2026 2026 
Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.01 
SERVICIOS DE EDUCACIÓN OPORTUNA, INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA 

POBLACIÓN DE EDUCACIÓN BÁSICA.  49.69 ND 

IND.01.AEI.02.01 
Número de personas que 

acceden al desarrollo de 
educación básica alternativa. 

2016 32     32 18 ND 22.22 ND 

IND.01.AEI.02.03 

Acceso a servicios de educación 

de calidad para la población de 3 

a 16 años.  

2016 400     400 200 ND 23.33 ND 

IND.01.AEI.02.05 

Número de personas que 

acceden al servicio educación 

integral a los estudiantes de 
educación técnica productiva. 

2016 2 2 ND ND 00.00 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

 
Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 
Número de AO Número de AO con 

Ejecución física ≥100% 

Promedio de Ejecución 

física Ajustado de las 

AO 
1/ 2/ 3/ 

AEI.02.01 
Número de personas que acceden al 

desarrollo de educación básica 

alternativa. 
2 22 56.50 

01.18 Pago oportuno de personal  6 1 56.50 

AEI.02.03 

Acceso a servicios de educación de 

calidad para la población de 3 a 16 

años. 

4 23 50 

01.18 Pago de servicio s básicos oportunos 6 1 56.50 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100%. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO. A nivel 

de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programación física 

mayor a 0. 
 

 
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do la 
consistencia POI - PIA 

AO del POI 
modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO 

reprogramadas 
1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.01 

Número de personas que 

acceden al desarrollo de 
educación básica 

alternativa.  

4 5 1 0 1 

01.18 Implementación del plan 

lector de la UGEL El Collao 4 5 1 0 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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III. CONCLUSIONES  
 
¿Cuáles son los principales hallazgos en la implementación del PEI? 
 
¿Durante el periodo evaluado cuáles han sido los principales resultados alcanzados en los OEI, la efectividad en la implementación 
de las AEI y la ejecución del POI? 
 
IV. MATRIZ DE RECOMENDACIONES 
 

N° 
ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN ACCIÓN CLAVE 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓ

N 

COD. 
UNIDAD 

EJECUTOR
A 

UNIDAD DE 
ORGANIZACIÓN 
RESPONSABLE 

PLAZO 

1 

Implementación 
 
 

Indica en la 
Tabla 5 de la 

Guía 
 

1. 
Implementación 

 
2. Diseño 

 
3. Seguimiento 

y evaluación 

Garantizar la ejecución de gasto de 
manera mensual en los diferentes 
niveles educativos EBR. EBA, EBE y 
CETPROs. 

Coordinar entre la 
Oficina de 
Remuneraciones y 
tesorería para efectuar 
un pago oportuno en las 
metas que corresponden. 

Reporte del 
portal de 

transparencia 
económica 

 
 
 
 
 
 

001053 
 
 
 
 
 
 
  

Oficina de 
remuneraciones / 

Oficina de Tesorería 

Setiembre del 
año 2026 

 
Plazo máximo 

2 meses 

2 

Dotación de materiales educativos tanto 
para estudiantes como para docentes 
en los diferentes niveles educativos del 
{ámbito de la UGEL El Collao. 

Actualizar el padrón 
nominal del nombre de 
los directores de las IIEE 
a través del NEXUS. 

Padrón 
nominal 

Oficina de estadística 
/ Responsable de 
Abastecimientos / 
Responsable de 
Patrimonio. 

Noviembre 
del año 2026 

 
Plazo máximo 

4 meses 

3 

Modificaciones de gasto de las metas 
presupuestales con cumplimiento al 
100% para atender metas operativas 
según programación en el POI. 

Documento de 
modificación 
presupuestal en nuevas 
metas según 
requerimientos 
pendientes del área 
usuaria. 

Informe 
mensual de 

abastecimient
os a 

presupuestos 

Responsable en 
Abastecimientos, / 
Responsable en 
presupuestos. 

Diciembre del 
año 2026 

 
máximo 5 

meses 

4 

Solicitud anticipada de bienes y 
servicios para la dotación de una AOI, 
con seguimiento del área usuaria, para 
atención integral de la comunidad 
educativa. 

Elaborar plan de 
contingencia para el 
recojo de materiales 

Informe 
mensual de 
seguimiento 

Áreas usuarias y 
Responsable de 
Abastecimiento. 

Noviembre 
del año 2026 

 
Plazo máximo 

3 meses 
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V. ANEXO  
   
Link de publicación del reporte de seguimiento semestral del POI 2026 en el PTE. 
 
 
https://www.ugelelcollao.edu.pe/archivos/26147  

https://www.ugelelcollao.edu.pe/archivos/26147













