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Ilave, 05 ACU 2026

' eou;&/ Visto, el Informe n°021 - 2026 -UGEL EC/ AGI EP. Expediente N°2026-10139,
sobre la Ficha de Implementacién de Accién Estratégica Institucional al I Semestre del
Plan Operativo Institucional 2026 de la Unidad de Gesti6r Educativa Local El Collao”;

CONSIDERANDO:

Que, la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN" aprobada con Resolucién de Presidencia” de Consejo Directivo N°0056-
2024/CEPLAN/PCD, sefiala que, en la evaluaci6n, se analiza I':)i'.incipalmente el progreso
en la implementacién de las AEI El propésito es identiﬁcay las medidas de accién para

implementar las recomendaciones durante el segundo semestre del afio, para garantizar el
cumplimiento de lo planificado;

Que, en el capitulo II, Ruta del seguimiento y evaluacién, en la etapa 3: Gestién de
la evidencia de la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN”, indica que, el titular de la unidad ejecutora aprueba la Ficha de

implementacién de accién estratégico Institucional PEI-POI;

En el marco de las funciones y atribuciones conferencias por la constitucién Polftica
del Pert, Ley N°27867 y su modificacién Ley N°27902

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - APROBAR, la “ficha de implementaci6én de accién estratégica
institucional al I Semestre del POI 2026 de la Unidad Ejecutora 806 Educacién El Collao”,

con 24 folios, forma parte de la resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE,
FIDAA “ |
"ol v t*‘E" O igj,?dﬁ

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO
LO QUE TRANSCRIBO A USTED
PARA SU CONOCIMIENTO Y

INES CONSIGUIENTES.

NBCCT/DUGEL
FSZIJAGA
FCHSIAGI -
HMC/AL e
CC/ARCH,

P /) e ToEmiro Mamani Monroy
"xq\f’?CLUL‘y:,/:/ (¢) TECHICO ADMINISTRATIVO |

g UGEL EL COLLAO
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Unidad Ejecutora: 001053 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad de Gestion Educativo Local El Collao llave, conforme la “Guia para el

seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN” aprobada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024/CEPLAN/PCD, viene
realizando la implementacion de las AEI, a través de la ficha de implementacion de accion
estratégica institucional, correspondiente al | Semestre del Plan Operativo Institucional
2026. Las actividades operativas institucionales, se realiz6 de acuerdo de la programaciéon
presupuestal y operativas para lograr las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) y
Objetivos Institucionales (Ol) previamente definidas en el Plan Estratégico Institucional
PEI 2021-2027; aprobada a través de la Resolucion Ejecutiva Regional 093-2024-GR
Puno. La ficha de evaluacion, tiene énfasis en calidad, cobertura y equidad. Dentro de la
Programacion Financiera (SIAF — Transparencia Econdmica). El Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA 2026): las principales fuentes de financiamiento: Recursos ordinarios,
recursos determinados y recursos directamente recaudados. Dentro del marco de proceso
de modernizacion de la gestion, permite sintetizar en forma secuencial los objetivos,
metas, actividades estrategias, tiempo y evaluacién, a fin de considerar acciones
estratégicas institucionales cuantitativas y cualitativas, asi como indicadores de avance,
segun ejecucion de gasto a través del seguimiento mensual en el CEPLAN V.01
considerado como reporte de seguimiento semestral 2026 del POI. en la ficha periodo de
un periodo de tiempo determinado, es decir materializa los ideales y aspiraciones en
realidades palpables. Los reportes de seguimiento anual del Plan Operativo Institucional,
contiene informacion de la evaluacion fisica y financiera de las actividades programadas
durante el afio, también se considera las alertas realizadas a los jefes de area y autoridad

superior.
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Unidad Ejecutora: 000 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre del afio 2026

FICHA DE IMPLEMENTACION DE ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

|. ANALISIS CUALITATIVO DEL LOGRO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Para el analisis de logros de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao (UGEL EC)
OEI 2: Mejorar los niveles de logros de aprendizaje en los(as) estudiantes de educacidn basica; técnico productivo y no universitaria
AEI 02.01 Servicios de educacién oportuna; integral y de calidad a la poblacién de educacion basica.

Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas presupuestales y operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia.

Logros cuantitativos:

e Ejecucién de avance fisico y financiero al 100%, cuya AOI es implementacién del plan lector de la UGEL El Collao.

e Ejecucién de avance fisico y financiero al 100%, cuya AOI es dotacion de material y recursos educativos para docentes
implementacion del plan lector de la UGEL EI Collao y aulas de educacion intercultural bilinglie en el nivel primaria.

e Cobertura fisica: 100% de instituciones educativas programadas (mas de 300 IIEE en El Collao).

Logros cualitativos:

e Programacion presupuestal desalineada en diferentes niveles educativos.

¢ Procesos administrativos de los proveedores no cumplen con los documentos en regla de manera oportuna.

Factores:

e Poca coordinacion entre sistema de presupuesto — SIAF con sistema de abastecimientos — SIGA, ante la programacion presupuestal
multianual.

¢ Informacién desactualizada en la base de datos de sentencias judiciales.



Unidad Ejecutora: 001053 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

AEI 02.02 Adiestramiento integral y de calidad para docentes de educacion basica.
Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas presupuestales y operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia

Logros cuantitativos:

e Ejecucién de AOI previsién social al cesante y jubilado, tiene un avance de 50% al | Semestre en la programacion presupuestal.

e Avance de 17.41% en pago de la asignacién por jornada de trabajo adicional y asignacién de cargo de mayor responsabilidad
docente.

Logros cualitativos:

e Se garantiz6 el pago al personal docente contratado y nombrado, pero con diferentes metas presupuestales.

¢ Niveles de EBA, EBE entre otros no cuenta con pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y asignacién de cargo de
mayor responsabilidad docente.

Factores:
e Pago oportuno de personal docente.

e Programacion presupuestal limitado en algunos niveles educativos.

Indicadores PP 0090:

e 9% de avance en el programa presupuestal 090 logros de aprendizaje, asciende a 53.23 en rubro de recursos ordinarios.

e % de avance en el programa presupuestal 090 logros de aprendizaje, asciende a 92.26 en rubro de recursos determinados.
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Unidad Ejecutora: 001053 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

AEI 02.03 Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacion de 3 a 16 afios.

Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas presupuestales y operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia

Logros cuantitativos:

e Ejecucién de avance fisico al 100%, cuya AOI es pago de asignacion por jornada de trabajo adicional y asignacion de cargo de
mayor responsabilidad en el nivel inicial.

e 100% de ejecucion financiera: AOI saneamiento fisico legal IIEE focalizadas.

Logros cualitativos:

e Se fortalecio la gestién escolar y administrativa, asegurando soporte en tramites y servicios internos.
¢ Indicadores de docente, estudiante e instituciones educativas si programacion.

Factores:

¢ Implementacion de jornada escolar completa.
e Coordinacién con UGEL y Gobierno Regional para continuidad laboral.

Indicadores PP 0090:

e 85 % de instituciones educativas implementas con documentos de gestion.

e Entre 17.41 al 51.83% ejecucion al | semestre de la AOI “Contratacion y pago de personal administrativo”:
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Unidad Ejecutora: 001053 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

AEI 02.04 Servicio educativo integral y de calidad a los (las) estudiantes de educacion superior no universitaria.
Dentro de las AOI programadas y ejecutadas en las metas presupuestales y operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia.

Logros cuantitativos:

¢ 100% de ejecucion fisica en AOI ante reconocimiento a docentes en diferentes niveles educativos.
e 23.33% de ejecucion financiera en la AEI, orientado al PEI regional en el OEI 02.

Logros cualitativos:

e Se brind6 atencién especializada a estudiantes con necesidades educativas especiales, fortaleciendo la equidad en el acceso al
servicio educativo.

e Informacion realizada y reportada al 60% respecto a los aplicativos del ESCALE, RIE.

Factores:

e Priorizacion de la inclusién en la politica regional, desde la unidad ejecutora hasta la IE.
e Coordinacion con familias y centros especializados, respecto a los avances de la gestion administrativa.

Indicadores PP 0106:

e 41.91 % de avance presupuestal en la OEI contratacidn oportuna y pago de personal en los programas de intervencion temprana.
e 98.94 % de avance presupuestal en la OEI dotacién de material y equipos educativos para centros de educacion basica especial.

o 26.97 % de ejecucion presupuestal en la actividad “mantenimiento y acondicionamiento de espacios en intervencion de programas.
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Unidad Ejecutora: 001053 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

AEI 02.05 Servicio educativo integral y de calidad a los (las) estudiantes de educacion técnico productiva.

Dentro de las AQOI programadas y ejecutadas en las metas operativas, podemos resaltar los de mayor incidencia.

Logros cuantitativos:

e Ejecucion al | Semestre, AOI cero % (Metas 0033) en APNOP

¢ AOI programadas en el Il Semestre en el POl 2026.

Logros cualitativos:

¢ EIMINEDU, a través de oficio multiples y norma legal de las directivas estable ejecucién de actividades entre el Il trimestre.
e La presencia de programas inclusivos en los diferentes niveles educativos garantiza accesibilidad al derecho educativo.
Factores:

e Priorizacion a través de politicas nacionales, durante el Il trimestre, a fin de tener ejecucion de gasto.

e Coordinacion con familias y centros especializados involucrados en el sector educacion.

Indicadores en actividad 09001 Gestidn administrativa:

e % de pago de servicios basicos en las instituciones educativas atendidos: 100%. Segun pago mensual.

e % de ejecucion presupuestal en la actividad operativos establecidas en el plan operativo institucional, segun programacion del area
usuaria.
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Unidad Ejecutora: 001053 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

Il. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.
2.1. FICHA DE IMPLEMENTACION DE AEI CONSIDERADAS EN LA UGEL EL COLLAO

La Unidad ejecutora 306 educacion el Collao, se oriente al cumplimiento de objetivos estrbatégicos institucionales en el sector educacion, siendo el logro de aprendizajes un
indicador necesario como acciones estratégicas institucionales, actividades estrategias considerando las metas presupuestales y operativas. En la UGEL El Collao, podemos
detallar en resumen las siguientes actividades estratégicas institucionales:

AEI 02.01 Servicios de educacion oportuna; integral y de calidad a la poblacién de educacion basica.

AEI 02.02 Adiestramiento integral y de calidad para docentes de educacion basica.

AEI 02.03 Acceso a servicios de educacion de calidad para la poblacion de 3 a 16 afios.

AEI 02.04 Servicio educativo integral y de calidad a los (las) estudiantes de educacion superior no universitaria.

YV VvV VYV VvV V

AEI 02.05 Servicio educativo integral y de calidad a los (las) estudiantes de educacion técnico productiva.

De los cuales, las acciones operativas institucionales misionales que tienen relacién con el programa presupuestal; productos y servicios entregados a la poblacion,
considerando un total de 6 AOI misionales. Registro de avance fisico bajo respecto a la meta programada 3 y registro de avance fisico significativo, cada una de ambas

acciones consideramos el cuadro que a continuacién de demuestra.
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Unidad Ejecutora: 001053

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

FICHA DE IMPLEMENTACION DE AEI

Cdbdigo y nombre de UE

001053 - REGION PUNO-EDUCACION EL COLLAO

Cdédigo y denominacion de OEI

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA

Cdédigo y denominacion de AEI

AEI 02.01 SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE

EDUCACION BASICA.

AO /inversiones clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance dela AO/
inversion en
contribucién ala AEI

(B)

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO /inversion

(©

Factores que
contribuyeron/afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacién, distribucion, etc.)

(D)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento

(E)

A0I00105300176: Implementacién
del plan lector de la UGEL El
Collao.

La informatizacién del
personal, quienes
asistieron de manera
puntual al taller de
implementacion del
plan lector (reporte de
asistencia) permite la
atencion oportuna a los
usuarios

Se completo con la
AOI, segun RVM
062-2021-MINEDU.
Avance fisico de
cumplimiento 100%
en el | Semestre.

Comprometidos las diferentes areas
con la dotacién de materiales de
bienes y servicios. Cabe indicar que
dicha AOI no estaba considerado en
la programacion, se incorporé de
manera satisfactoria.

A continuar con la
coordinacién que
logra el cumplimiento
de obijetivos.

A0O00105300166: Dotacion de
material y recursos educativos
para docentes y aulas de
educacion intercultural bilingte-
primaria.

La entrega oportuna
hace que el servicio
educativo sea eficiente
y eficaz.

En coordinacion con
el responsable de
abastecimiento
indica; cumplimiento
del 100% en la
entrega de
materiales al
personal docente

Coordinacién con los proveedores,
mapa de distribucion de las IIEE por
lugares estratégicos. Seran
considerados en el seguimiento
mensual con evidencias de
Abastecimientos.

El responsable de
abastecimientos
debe informar a su
jefe inmediato el
cumplimiento de
metas operativas de
manera mensual.

Pagina 10




Unidad Ejecutora: 001053 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

De manera integral, en base a la informacién anterior, como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI?

El mayor avance fisico en la prestacion de servicios educativos, contribuye significativamente en el cumplimiento del avance fisico; mientras que,
la no realizacion de actividades programadas dificulta y resta la meta final de cumplimiento al | Semestre en la evaluacion de las AOI de la
unidad ejecutora 306 Educacion El Collao.

¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La aplicacion estratégica de estas actividades que contribuyeron al avance fisico, contribuye y satisfacen de los usuarios y/o comunidad
educativa para implementar la mejora continua y la gestidon de presupuesto para la contratacién de personal para las actividades operativas que
no se vienen ejecutando, contribuiran significativamente en el cumplimiento de metas fisicas y consecuentemente en el mayor avance fisico de
las AEI y por ende en los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Se recomienda realizar las coordinaciones necesarias con las areas usuarias, los once sistemas de la administracién publica. Pudiendo
evidenciar los mejores resultados, a fin de ser practicados, mejorados y compartidos con las diferentes unidades ejecutoras de la region puno.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento
implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y cdmo contribuye o materializa el logro de la AEL.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignaciéon de
recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo,
mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos,
otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.
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Unidad Ejecutora: 001053

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

FICHA DE IMPLEMENTACION DE AEI

Cédigo y nombre de UE

001053 - REGION PUNO-EDUCACION EL COLLAO

Cédigo y denominacion de OEI

OEI.02: MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA

Cdédigo y denominacion de AEI

AEI 02.03 ACCESO A SERVICIOS DE EDUCACION DE CALIDAD PARA LA POBLACION DE 3 A 16 ANOS.

AO /inversiones clave en la
implementacion de la AEI

(A)

Alcance dela AO/
inversiéon en
contribucion ala AEI

(B)

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO /inversién

©

Factores que
contribuyeron/afectaron el
cumplimiento de lo programado
(recursos, procesos de
transformacion, distribucién, etc.)

(D)

Recomendaciones
para mejorar
cumplimiento

(E)

AOI00105300008: Pago de la
asignacion por jornada de trabajo
adicional y asignacion de cargo
nivel inicial.

Ejecucién oportuna en
el mes
correspondiente.

Se tiene programado
metas fisicas 131
docentes, se pago el
total 100%

Planillas de pago de manera
oportuna para el compromiso,
devengado y pagado.

Los sistemas de
personal, contabilidad
y tesoreria aliarse.

AO0I100105300124:
fisico legal.

Saneamiento

La prestacion de
servicios contribuye en
la formalizacién de los
predios de las IIEE en
sus diferentes niveles

educativos.

La meta fisica de
avance se encuentra
en un 50% a nivel
regional.

Directores de las IIEE hacen alcance
de manera oportuna la
documentacion al especialista a
cargo.

El responsable en
infraestructura debe
ponerse mas pilar y

seriedad en el trabajo
que se le ha
encomendado.

AOI00105300173: Pago de las
remuneraciones de profesores de
educacion fisica EBR Primaria.

La no ejecucion de la
AOI es porque la
transferencia
presupuestal se doto
de manera tardia por
parte del MEF.

No hay avance fisico
ni financiero que
muestre en el
reporte SIAF.
Avance acumulado
0%

La norma técnica no se ha difundido
de manera oportuna, en el
seguimiento no muestra ejecucion de
gasto es cero.

La asignacion de
presupuesto debe ser
considerado en el PIA,

mas no en el PIM de
la UE 306 Educacién
El Collao.
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Unidad Ejecutora: 001053 Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

De manera integral, en base a la informacién anterior, ,como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI?

El mayor avance fisico en la prestacion de servicios contribuye significativamente al cumplimiento de las metas fisicas programadas; mientras
gue, la no realizaciéon de actividades programadas ya sea por falta de personal o presupuesto para su contratacion no contribuye a la Accién
Estratégica Institucional y consecuentemente no aporta en el mayor avance fisico del Objetivo Estratégico Institucional. Por ende, en necesario la
coordinacién fluida entre los sistemas administrativos de manera eficaz y efectiva.

¢ Como las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?

La aplicaciéon de las normas de los sistemas administrativos, medir la satisfaccion de los usuarios para implementar la mejora continua y la gestiéon
de presupuesto para la contratacion de personal para las actividades operativas que no se vienen ejecutando, contribuiran significativamente en el
cumplimiento de metas fisicas y consecuentemente en el mayor avance financiero de las AEIl y OEL.

Se recomienda comprometer al personal que forma parte de las metas fisicas focalizadas. A fin de tener un buen avance fisico y por ende un
avance financiero de las actividades estratégicas institucionales.

También es necesario DIFUNDIR, los reportes a nivel regional y dar Resoluciones de Felicitaciones a las Unidades Ejecutoras que cumplan con
las tareas encomendadas.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento
implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de
recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo,
mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos,
otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.
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Unidad Ejecutora: 000

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales — | semestre 2026

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido p-or el indicador de la AE/

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEI / Indicador ~ 2026 2026
G55 UL AP Sem1 Anual Sem1 Anual
SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA, INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA
A POBLACION DE EDUCACION BASICA. S A1)
Numero de personas que
IND.01.AEI.02.01 lacceden al desarrollo de 2016 32 32 18 ND 22.22 ND
educacion basica alternativa.
Acceso a servicios de educacion
IND.01.AEI.02.03 de calidad para la poblacién de 3| 2016 400 400 200 ND 23.33 ND
a 16 afios.
Numero de personas que
IND.01.AE|02.05 3cceden al servicio educacion - »4¢ 2 2 ND ND 00.00 ND
integral a los estudiantes de
educacién técnica productiva.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100%.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucidn fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO. A nivel
de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica

N . . Numero de AO con Pro.m edi? Galiecoc et
Codigo Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecucion fisica 2100% fisica Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo - AO
1/ 2/ 3
Numero de personas que acceden al
AEL02.01 desarrollo de educacion basica 2 22 56.50
alternativa.
01.18 Pago oportuno de personal 6 1 56.50
Acceso a servicios de educacion de
AEL02.03  (calidad para la poblacién de 3 a 16 4 23 50
afios.
01.18 Pago de servicio s basicos oportunos 6 1 56.50

mayor a 0.
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/
Denominacién Accién AO finaliza do la AO del POI AO creadas AO inactiva AO
Cédigo Estratégica Institucional / consistencia POl - PIA modifica do das reprogramadas’
Centro de Costo 1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Numero de personas que
acceden al desarrollo de
FLH educacion basica 4 5 1 0 1
alternativa.
Implementacion del plan
01.18 lector de la UGEL El Collao 4 5 1 0 1

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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[ll. CONCLUSIONES

¢, Cudles son los principales hallazgos en la implementacion del PEI?

¢,Durante el periodo evaluado cuéles han sido los principales resultados alcanzados en los OEl, la efectividad en la implementacion
de las AEl y la ejecucién del POI?

IV.MATRIZ DE RECOMENDACIONES

COD.
MEDIO DE UNIDAD DE
N° ASJE\?SSADE RECOMENDACION ACCION CLAVE VERIFICACIO E\;Jé\lcll[l.)J"ol\'CD)R ORGANIZACION PLAZO
N A RESPONSABLE
Coordinar entre la Setiembre del
Garantizar la ejecucién de gasto de |Oficina de | Reporte del - ~
. . Oficina de afo 2026
manera mensual en los diferentes | Remuneraciones y portal de .
1 . . . . remuneraciones /
niveles educativos EBR. EBA, EBE y |tesoreria para efectuar| transparencia . . .
s Oficina de Tesoreria | Plazo maximo
imol taci6 CETPROs. un pago oportuno en las| economica 2 meses
mplementacion metas que corresponden.
Dotacion de materiales educativos tanto | Actualizar el  padrén Oficina de estadistica NovLembre
. ; ) . /  Responsable de | del afio 2026
Indicaenla |para estudiantes como para docentes | nominal del nombre de Padron -
2 X : ) . : Abastecimientos /
Tabla5dela |en los diferentes niveles educativos del | los directores de las IIEE nominal .
P - B Responsable de | Plazo maximo
Guia {&mbito de la UGEL El Collao. a través del NEXUS. ' )
Patrimonio. 4 meses
001053
1 Docgmen_to de .
Implementacién | Modificaciones de gasto de las metas modificacion Informe Responsable en D|C|£ambre del
. presupuestal en nuevas| mensual de S afio 2026
presupuestales con cumplimiento al . - Abastecimientos, /
3 . : metas segln | abastecimient
2. Disefo 100% para atender metas operativas _ Responsable en Lo
; . reguerimientos osa maximo 5
segun programacion en el POI. endientes  del  area | presupuestos presupuestos. meses
3. Seguimiento Bsuaria P P
evaluacion — — - . -
y Solicitud anticipada de bienes y Noviembre
servicios para la dotacion de una AOI, | Elaborar plan de Informe Areas usuarias y del afio 2026
4 con seguimiento del area usuaria, para | contingencia para el| mensual de Responsable de
atencion integral de la comunidad | recojo de materiales seguimiento Abastecimiento. Plazo maximo
educativa. 3 meses
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V. ANEXO

Link de publicacién del reporte de seguimiento semestral del POl 2026 en el PTE.

https://www.ugelelcollao.edu.pe/archivos/26147
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2026 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Mes de Cierre : Junio

SECTOR : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

UE: 001053 - REGION PUNO-EDUCACION COLLAO

CC: Todos

RO DE COSTO

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

HIVEL DE PRIORIDAD

Exportar Excel

UHIDAD MEDIDA

Imprimir

MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA

Feb

Abr

FisIcO

Jun

AVANCE

AVANCE %

ACUMULADO ACUMULADO

OEL.02 |
AEI.02.01 I SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA
| PROMOCION ESCOLAR, PROGRAMADO |
0100105300004 - DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE NIVEL PRIMARIA CULTURKY DEFGRTE Muy Alta PARTICIPANTE Anual ScUTioD S.P. |
> PROGRAMADO {
0100105300050 - DESARROLLO DE LA ENSERANZA CETPRO GEN 21 EBE EBA CETPRO Muy Alta HORAS LECTIVAS Anual TS s |
: o PROGRAMADO |
| A0I00105300051 - DESARROLLO DE LA ENSENANZA CETPRO GEN 23 EBE EBA CETPRO Alta HORAS LECTIVAS lado Anual ECUTIo0 s |
| PROGRAMADO
A0100105300052 - PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE IIEE CETPRO EBE EBA CETPRO Muy Alta DOCENTE Anual T S.P. |
| A0I00105300053 - PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACIONES PROGRAMADO |
| POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD IIEE CETPRO EBE EBACETPRO MuyAlta Hoas LecTvas giial EJECUTADO SR
| r PROGRAMADO
| ADI00105300054 - DESARROLLO DE LA ENSENANZA NIVEL EBA GEN 21 EBE EBA CETPRO Muy Alta HORAS LECTIVAS lado Anual et S.P.
| DOTACION DE MATERIAL = PROGRAMADO 5
| A0I00105300176 - IMPLEMENTACION DEL PLAN LECTOR DE LA UGEL EL COLLAD SECUNDARIA Alta NORMA APROBADA Anual EEEUTADS 100.00
| A0I00105300168 - DESARROLLO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - BASICA ALTERNATIVA AREA DE GESTION Muy Alta ACCION Anual ERoGRIATD 0.00
ADMINISTRATIVA EJECUTADO _
| A0I00105300175 - MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PREVENTIVO DE VEHICULOS MOTORIZADOS PARA LA SEDE AREA DE GESTION s PROGRAMADO |
| INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Al G L EJECUTADO R
| A0I00105300174 - SEDE AOI IMAGEN, DIFUSION Y PUBLICACION DE DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL AREA DE GESTION Alta ACcioN wedal PROGRAMADO s |
| CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES. ADMINISTRATIVA EJECUTADO = i
| AREA DE GESTION PROGRAMADO
| AOI00105300170 - PAGO DE PLANILLAS, PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ADMINISTRATIVA Muy Alta PLANILLA Anual EJECUTADO S.P |
| AREA DE GESTION PROGRAMADO ]
A0100105300171 - UPC 1 SEDE ADE ILAVE 21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual T sho |
} AREA DE GESTION e PROGRAMADO |
AOI00105300172 - UPC 1 SEDE ADE ILAVE. 23 BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVA Alta ACCION Anual EJECUTADO S.P. |
| A0I00105300162 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION AREA DE GESTION PROGRAMADO \
INTERCULTURAL BILINGUE - INICIAL ADMINISTRATIVA Muy Al Acclo Al EJECUTADO 900 T
A0100105300163 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION AREA DE GESTION it i Sl PROGRAMADO .
| INTERCULTURAL BILINGUE - SECUNDARIA ADMINISTRATIVA Y EJECUTADO X |
: AOI00105300164 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE AREA DE GESTION PROGRAMADO :
| EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL ADMINISTRATIVA My Alta 4cclo Ll EJECUTADD 0.00 = 1l
| ADI00105300165 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE AREA DE GESTION an PROGRAMADO |
| EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - INICIAL ADMINISTRATIVA My Alta Accion Anual EJECUTADO 000" ]
| ADI00105300166 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE AREA DE GESTION PROGRAMADO ]
| EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - PRIMARIA ADMINISTRATIVA My Al oo L EJECUTADO 100,000 5}
A0100105300167 - GESTION ADMINISTRATIVA - ASESORAMIENTD Y APOYO AREA DE GESTION Muy Alta ACCION ‘Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 |
i ADMINISTRATIVA |

app.ceplan.gob.pe/POI2026/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOl.aspx
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EJECUTADO
| = PROGRAMAL
| ADI00105300055 - DESARROLLO DE LA ENSERANZA NIVEL EBA GEN 23 EBE EBA CETPRO Muy Alta HORAS LECTIVAS Anual :;Gcmnzo 3 |
| PROGRAMADO
| ADI00105300056 - PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE IIEE EBA EBE EBA CETPRO Muy Alta DOCENTE Anual T S.P.
= PROGRAMADO |
| AOI00105300057 - DESARROLLO DE ENSEFANZA EBA INTERMEDIO EBE EBA CETPRO Muy Alta HORAS LECTIVAS Anual EELTADO S.P. i
| o PROGRAMADO |
| A0I00105300058 - DESARROLLO DE ENSENANZA EBA INTERMEDIO GEN 23 EBE EBA CETPRO Muy Alta ESTUDIANTES Anual S RCUTING S.P. !
| PROGRAMADO ]
A0I00105300059 - PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIGN DE LAS IIEE EBA INTERMEDIO EBE EBA CETPRO Muy Alta DOCENTE Anual S RTTIo0 3 i
| A0I00105300161 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS AREA DE GESTION i PROGRAMADO |
| LECTIVAS NORMADAS - PRIMARIA ADMINISTRATIVA MayiAla AcCioN Anal EJECUTADO § i i 000 4
| EJECUCION FiSICA POR AEL.02.01: 22.22
AEL.02.02 | ADIESTRAMIENTO INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA
/ ., FIsICC
- & PROG./
CORIGO STO VEL DE PRIORIDAD UHIDAD MEDIDA ! AVANCE AVANCE %
| EJE g
Mar Abr May Jun \CUMULADO ACUMULADO
|| 0100105300026 - CONTRATACION GPORTUNAY PAGO DE PERSONAL EN IIEE INCLUSIVAS GEN 21 NIVELEBE  AREADE GESTION Alta PERSONA Anual FROGRAMADD 0.09 000 0% g% o0 SR |
o * N ADMINISTRATIVA Muy o e EJECUTADO S
| AREA DE GESTION PROGRAMADO
A0100105300027 - PAGO DE ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE IIEE NIVEL EBE ADWNISTRATIVA Muy Alta DOCENTE Anual U0
| ADI00105300028 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION DE AREA DE GESTION M A DOCENTE Anval PROGRAMADO
| CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA w EJECUTADO
| AREA DE GESTION o PROGRAMADO
| ADIDO105300049 - PREVISIGN SOCIAL AL CESANTE Y JUBILADO ADMINISTRATIVA Muy Alta PLANILLA Anual = IFCUTADO

AEI.02.03 I

CODIGD

CENTF

COSTO  HIVEL DE PRIORIDAD UHIDAL

PROG. /

AVANCE  AVANCES
ACUMULADO ACUMULADO

| AOI00105300005 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE IIEE GEN AREA DE GESTION PROGRAMADO |
| S RVEL IhCIAL ADWNISTRATIVA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Anual e S.P. |
| A0I00105300006 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE IIEE GEN AREA DE GESTION PROGRAMADO
| 23 NIVEL INICIAL ADMINISTRATIVA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Anoat EJECUTADO i |
|
AREA DE GESTION PROGRAMADO |
| A0ID0105300007 - PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE IIEE NIVEL INICIAL ADMINSTRATIVA Muy Alta DOCENTE Anual R S.P. ;
| ADI00105300008 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION DE AREA DE GESTION PROGRAMADO |
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD NIVEL INICIAL ADMINISTRATIVA Muyatos POCENTE Anual EJECUTADO e |
| AREA DE GESTION PROGRAMADO I
| ADI00105300009 - ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PRONOEIS KO ESCOLARIZADO INICIAL ADMHISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual e UTAD0 sho |
| A0I00105300010 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL, DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION PROGRAMADO |
| IIEE GEN 21 NIVEL PRIVARIA ADMINISTRATIVA Muy Alta ISTINUCION EUCATIV Andal EJECUTADO Sl |
MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO |
AOI00105300154 - PAGO DE CONTRATACION DE PERSONAL JEFE DE AGI OPERACION DE LOCALES Muy Alta PERSONA do Anual 0.00 i
ESCOLARES EJECUTADO
I MANTENIIENTO Y PROGRAMADO {
| A0I00105300156 - PAGO DE CONTRATACION DE PERSONAL RACIONALIZADOR OPERACION DE LOCALES Muy Alta PERSONA Anual 000 |
| ESCOLARES EJECUTADO |
| ADI00105300173 - PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FISICA EBR PRIMARIA AREA DE GESTION PROGRAMADO
oy AN Muy Alta DOCENTE Anual EECUTIDD s |
! DOTACION DE MATERIAL PROGRAMADO
A0I00105300177 - GESTION DEL PROGRAMA RUBRO CANON SECUNDARIA Alta ACCION Anual EIETio0 S.P |
| MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO i
A0100105300130 - PLANIFICACION:CAPACITACION A LOS OPERADORES DEL CEPLAN CENTROS DE COSTOS OPERACION DE LOCALES Muy Alta ACCION do Anual S.P. |
ESCOLARES EJECUTADO |
i 3 MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO ]
‘ ﬁgléféozrg:gg:é“:ta:lc?:'?CION. CAPACITACION A DIRECTORES Y ESPECIALISTA CENSO EDUCATIVO CENSO 1o 10D | OCALES Muy Alta ceso Al 000 |
1 ESCOLARES EJECUTADO |
LAl MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO {
: ¢wff;3?lgz AGI: FORTALECIMIENTO DE DOCUMENTOS DE GESTION, CAPACITACION A LOS S ERACIH DE LOCILES Muy Alta Atcion Al sp 3
ESCOLARES EJECUTADO |
| MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO
| AOID0105300133 - AGI: ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL OPERACION DE LOCALES Muy Alta ACCION Anual S.P.
ESCOLARES EJECUTADO
:’ MANTENIWIENTO Y PROGRAMADO [
| AOI00105300134 - AGI: REUNION DE CONCERTACION COPALE OPERACION DE LOCALES Muy Alta ACCION do Anual 0.00 |
ESCOLARES EJECUTADO |
| MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO |
| A0I00105300124 - SANEAMIENTO FISICO LEGAL OPERACION DE LOCALES Muy Alta ACCION Anual 10000 |
ESCOLARES EJECUTADO |
PROGRAMADO |
| AOI00105300046 - PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR GEN 23 MEJORADE LA GESTION DE Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Anual e |
lIEE EJECUTADO i
| ADI00105300155 - PAGO DE CONTRATACION DE PERSONAL ESTADISTICO MANTENIMIENTO Y Muy Alta PERSONA Acumulado Anual PROGRAMADO 000 |
OPERACION DE LOCALES |

app.ceplan.gob.pe/POI2026/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOl.aspx
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i ESCOLARES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|
g MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S
| AOI00105300127 - RACIONALIZACION: PROCESO DE RACIONALIZACION OPERACION DE LOCALES Muy Alta ACCION Anual s.p
‘ ESCOLARES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.40 0.00 0.40
| MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P
| A0I00105300128 - PRESUPUESTO: FORMULACION Y APROBACION DE PRESUPUESTO MULTIANUAL 20262028  OPERACION DE LOCALES Muy Alta ACCION do Anual
| ESCOLARES EJECUTADO
| MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO
| A0I00105300125 - DISERTACION DE MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES OPERACION DE LOCALES Muy Alta ACCION Anual
‘ ESCOLARES EJECUTADO
MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO
| ACI00105300129 - PLANIFICACION: FORMULACION, EVALUACION, PROGRAMACION Y APROBACION DEL POl OPERACION DE LOCALES Muy Alta AcCioN Anual
i ESCOLARES EJECUTADO
| 4010105300023 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EBR NIVEL DOTACION DE MATERIAL — ESTUDIANTES tado Anual PROGRAMADO
| INICIAL INICIAL EJECUTADO
| 0100105300025 - DOTACIGN DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EBR NIVEL DOTACION DE MATERIAL e SoEEiTE o Al PROGRAMADO
| PRIMARIA PRIMARIA EJECUTADO
| A0100105300030 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION  DOTACION DE MATERIAL PROGRAMADO
|
| INTERCULTURAL BILINGUE PRIMARIA Moyl ESTANDAR EDUCATIVO Al EIRCUTADO
| 'A0I00105300031 - DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EBR DOTACION DE MATERIAL i Ak i PROGRAMADO
| NIVEL PRIMARIA PRIMARIA EJECUTADO
| 2010010530003 - DOTACIGN DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL DOTACION DE MATERIAL PROGRAMADO
| SECUNDARIA SECUNDARIA Myala ESTUDIANTES Asiial EIECUTADO
| A0I00105300045 - PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR GEN 21 MEIORADE LAGESTION bE Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA lado Anual PROGRAMADO
; IEE EJECUTADO
|
| A0I00105300017 - PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE LAS IIEE NIVEL SECUNDARIA AREA DE GESTION Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA lado Anual FROGRAADD
| ADMINISTRATIVA EJECUTADO
| 'AOI00105300018 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACIGN DE 'AREA DE GESTION o At F— ol PROGRAMADO
| CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD NIVEL SECUNDARIA ADMINISTRATIVA by EIECUTADO
| 0100105300019 - CONTRATACIGN OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO A LAS IEE AREA DE GESTIGN PROGRAMADO
| DEL NIVEL INICIAL ADMINISTRATIVA Lo INSTITUCION EDUCATIVA Anal EJECUTADO
i
| 0100105300020 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO A LAS IIEE AREA DE GESTION PROGRAMADO
| AL it PR Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Anual 0
‘
| 0100105300021 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO A LAS IIEE 'AREA DE GESTION i PROGRAMADO
| NIVEL SECUNDARIA ADMINISTRATIVA Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Anual. EJECUTADO
| AREA DE GESTION B PROGRAMADO
| Aotoatos3o00z2 IMPLEMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA Ry Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Anval e
|
| 0100105300011 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL, DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 'AREA DE GESTION PROGRAMADO
| IIEE GEN 23 NIVEL PRIMARIA ADMINISTRATIVA MiyAlts WSTITUGION EDUEATIVA Aoyl EJECUTADO
| AREA DE GESTION ” PROGRAMADO
| 4010010530012 - PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACIGN DE IIEE NIVEL PRIMARIA Al MuyAlta DOCENTE Anual s
| 0100105300013 - PAGO DE LA ASIGNACIGN POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION DE AREA DE GESTION il — —— PROGRAMADD
| CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD NIVEL PRIVARIA ADMINISTRATIVA uy EJECUTADO
| A0I00105300014 - PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FISICANIVEL PRIMARIA  AREA DE GESTION Muy Alta DOCENTE Acumulado Anval EROGRAVADO)
3 ADMINISTRATIVA EJECUTADO
|
| A0I00105300015 - PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS NIVEL PRIMARIA AREA DE GESTION Muy Alta DOCENTE Anual FROGRAMADO
} ADMINISTRATIVA EJECUTADO
| AOID0105300016 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS AREA DE GESTION PROGRAMADO
{' IEE NIVEL SECUNDARIA ADMINISTRATIVA ity Al INSTITUCION EDUCATIVA Anwal EJECUTADO ; ;
‘ .
EJECUCION FISICAPORAEL02.03:  22.22
AEI.02.04 | SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
OBJETIVO ESTR GICO /7
CODIGC ACC ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UHIDAD MEDIDA AVANCE AVANCE %
| SCTIVIDAD OPERATIVA
| 4010010530024 - DOTACIG DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE IIEE DOTACION DE MATERIAL T e o) PROGRAMADO
| INcLUSIVAS INICIAL EJECUTADO
\
| P RAMADO
| A0100105300025 - DOTACIGN DE MATERIAL Y EQUIPOS PARA EBE Y CENTROS DE RECURSOS DOTCION DEMATERIAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA lado Anual 200
| INICIAL EJECUTADO
| RAMA|
| AID0105300159 - PAGO A LA SANTA TIERRA DIRECCIGN UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION Anual FROGRAMADO
J EJECUTADO
| ADI00105300047 - UPC 1 SEDE DE ILAVE RDR GEN 23 DIRECCION UGEL EL COLLAO Alta ACCION Anual EROG 00
| EJECUTADO
| AOI00105300117 - PATRONAL SAN MIGUEL ARCANGEL DIRECCION UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION Anual P:?:cufw:;
| AOI00105300119 - ANIVERSARIO DE LA UGEL DIRECCIGN UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION lado Anual PROGRAMASO
; EJECUTADO
; 0100105300116 - CELEBRACION DEL DIA DEL PADRE DIRECCION UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION Anual EROGRAVADO,
EJECUTADO
| ACI00105300118 - MES MORADO ALFOMBRADO DIRECCION UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION lado Anual PROGRAVADD,
| EJECUTADO
DIRECCIGN UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION Anual EROGRAMARO,
EJECUTADO

| A0I00105300121 - DIA DEL TRABAJADOR
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| ADI00105300112 - CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS AREA DE GESTION i PERSONA N— PROGRAMADO S.P !
| INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS ADMINISTRATIVA ad EJECUTADO =
| N PROGRAMADO
| A0I00105300120 - COMPARTIR NAVIDERO DIRECCION UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION lado Anual 0.00
| EJECUTADO
| A0I00105300122 - DIA DEL MAESTRO DIRECCION UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION Anual L 0.00 |
| 5 - EJECUTADO . |
| PROGRAMADO
| A0I00105300123 - DIA DEL ADMINISTRATIVO DIRECCIGN UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION lado Anual 50.00
| EJECUTADO
| PROGRAMADO
| A0I00105300113 - IDENTIDAD CON EL MEDIO SOCIAL CHILLIGUA DIRECCION UGEL EL COLLAO Alta ACCION No 0 0.00
P PROGRAMADO ]
AOI00105300114 - TRADICION SANCUTA DIRECCION UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION Anual 000 |
EJECUTADO
| PROGRAMADO
| A0I00105300115 - CELEBRACION DEL DIA DE LAMADRE DIRECCION UGEL EL COLLAO Muy Alta ACCION Anual ETEETTIT0 100.00
23.33
| AEL02.05 | SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
3 — OBJETIVO ESTRATEGICO / , Fisico
| CODIGO s ACCION / ) DE COSTO  WIVEL DE PRIORIDAD UHIDAD ! AVANCE AVANCE %
DE OF e 2
OEl ACTIVIDA v Ene Feb Mar Abr May Jun ) CUMULADO ACUMULADO
[ AREA DE GESTION PROGRAMADO 1.00 [
A0I00105300149 - AGP: ELABORACION MATERIAL EDUCATIVO AUNSTRATIVA Muy Alta ACCION Anual TS 000 0.00
| . AREA DE GESTION PROGRAMADO 1.00
| A0I00105300150 - AGP: ELABORACION DE FICHAS DE REFUERZO ESCOLAR ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual = TS o 0.00
| AREA DE GESTION PROGRAMADO 3.00
| A0I00105300152 - AGP: ELABORACION DE DOMINIODE LENGUA ORIGINARIA (EDLO) A ANSTRATIVA Muy Alta ACCION Anual TS0 o0 0.00
| X AREA DE GESTION . PROGRAMADO 2.00
' AOI00105300151 - AGP: TINKUY IDEAS EN ACCION ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual T o0 000 |
AREA DE GESTION PROGRAMADO S.P. T
- 9 Vi e — P |
| A0I00105300157 - AGP: CONCURSO DE INGLES VILLANCICOS EN INGLES POR NAVIDAD ADMINSTRATIVA Muy Alta ACCION Anual ot ; 55 S.P. i
| —
‘ AREA DE GESTION PROGRAMADO X 5P ZOHE D\\
- AGP: —— S.P. s N
| A0I00105300158 - AGP: CONCURSO SPELLING BEE ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual e 50 :.\Q_ N E Dt/«-f/n
| 7 S 3
AREA DE GESTION PROGRAMADO i ! - o
| A0I00105300139 - AGP: CONCURSO NACIONAL CREA Y EMPRENDE ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Ac Anual T
AREA DE GESTION PROGRAMADO
| A0I00105300146 - AGP: SEMANA ARTISTICA ADMINSTRATIVA Muy Alta ACCION Anual T
{ AREA DE GESTION — PROGRAMADO
| 4010105300066 - DIRECCION: ANIVERSARIO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual T
i
| . AREA DE GESTION PROGRAMADO
: 0100105300142 - AGP: CONCURSO DE ROBOTICA EDUCATIVA ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
| 'AREA DE GESTION - PROGRAMADO
| AOI00105300143 - AGP: CONCURSO INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES PARA LA EDUCACION ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
| AREA DE GESTION " PROGRAMADO
‘ AOI00105300101 - AGP: FENCYT EUREKA RN Muy Alta ACCION Anual e
AREA DE GESTION @ PROGRAMADO
| ADI00105300102 - AGP: EVALUACION DE INICIO PROCESO SALIDA ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
i 7 AREA DE GESTION o PROGRAMADO
40100105300160 - AGP: CONCURSO DE ESTUDIANTINAS ADMINSTRATIVA Alta ACCION Anual T TTADD
| 5 AREA DE GESTION G PROGRAMADO
| AOI00105300153 - AGP:ENCUENTRO DE SABIOS ANDINOS RIS TRATA Muy Alta ACCION Anual ETEUTADO
s AREA DE GESTION . PROGRAMADO
| AOI00105300137 - AGP: CONCURSO NACIONAL XXI OLIMPIADA NACIONAL DE MATEMATICAS ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual AT
| S AREA DE GESTION o PROGRAMADO
| A0100105300138 - AGP: EVENTO DEL DIA DE LAMATEMATICA DE LA UGEL COLLAO ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual ETECUT0
| . AREA DE GESTION PROGRAMADO
| A0I00105300095 - AGP: PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS AGHIRISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EIECITADD
| AREA DE GESTION 2 PROGRAMADO
: 0100105300096 - AGP: SISTEMAS DE INFORMACION VIRTUAL DE CURSOS A CSTRATIVA Muy Alta ACCION Anual e Tio0
! . AREA DE GESTION PROGRAMADO
| AOI00105300097 - AGP: JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARADEPORTIVOS ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EEIT0
| i AREA DE GESTION PROGRAMADO
AOID0105300098 - AGP: CONCURSO ESCOLAR DE DRILL GIMNASTICO ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
{ . AREA DE GESTION PROGRAMADO
| A0I00105300099 - AGP: CONCURSO PERU LEE ADMINISTRATIVA Muy Alta AcCION Anual EReTTI0
AI00105300100 - AGP: PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA'Y ENSAYO JOSE MARIA ARGUEDAS AREA DE GESTION Muy Alta ACCION lado Anual PROCRAMI
| : ADMINISTRATIVA EJECUTADO
| ADI00105300089 - AGP: INVESTIGACION CUALITATIVA - FERIA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EUREKA AREA DE GESTION PROGRAMADO
| ETAPAS ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
| AOI00105300090 - AGP: CONCURSO DE INVESTIGACION HISTORICA Y DISERTACION INTERPRETACION DE LA AREA DE GESTION AT AccioN Al PROGRAMADO
| BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO ADMINISTRATIVA =4 - EJECUTADO
| A0100105300091 - AGP: ESTRATEGIA SOMOS PARES (FESTIVOCES IDEAS EN ACCION MUNICIPIOS ESCOLARES  AREA DE GESTION Muy Alta AcCIoN Anual PROGR.
| ' ADMINISTRATIVA EJECUTADO
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A AREA DE GESTION PROGRAMADO
; AOI00105300092 - AGP: PASEO DE LA BANDERA ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual - ECUTID0
X AREA DE GESTION PROGRAMADO
| A0I00105300093 - AGP: QUKAWI ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
|
| PROGRAMADO
| ke . AREA DE GESTION w
| A0100105300094 - AGP: CONCURSO DE COMPRENCION LECTORA: EL PERU SI LEE ARINETRATIVA Muy Alta ACCION Anual EUTioD
| -
| 2 AREA DE GESTION PROGRAMADO
| 4000105300083 - AGP: EUREKITA DESDE LA PRIMERA INFANCIA ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual TG
|
! i AREA DE GESTION PROGRAMADO
ADI00105300084 - AGP: EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
| : AREA DE GESTION PROGRAMADO
i /ADI00105300085 - AGP: DIA DEL LOGRO ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
| ; AREA DE GESTION . PROGRAMADD
| A0100105300086 - AGP: CAPACITACION EN LIDERAZGOPEDAGOGICO A DIRECTIVOS ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual ETECTTAD0
| A0I00105300087 - AGP RESOLVIENDO PROBLEMAS MATEMATICOS DESDE LA PRIMERA INFANCIA AREA DE GESTION Muy Alta ACCION Ac Anual LS
| ADMINISTRATIVA EJECUTADO
{
! " AREA DE GESTION o PROGRAMADO
| ADI00105300088 - AGP: JUEGOS INFANTILES ESCOLARES ADVINETRATIVA Muy Alta ACCION Anual ETECUTIDS
! . AREA DE GESTION PROGRAMADO
| 0100105300076 - AGP: CONCURSO DE CUENTOS AMBIENTALES ANDINOS COLLAVINOS ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EETI0
| AREA DE GESTION PROGRAMADO
| 0100105300077 - AGA ABASTECIMIENTOS: APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - PAC. ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual ETECUTADD
| A010010530007 - AGA PATRIMONIO: CAPACITACION A DIRECTORES EN BIENES PATRIMONIALES AREADE GESTION Muy Alta ACCION Anual LROCRAMN
| 5 i ADMINISTRATIVA EJECUTADO
| ADI00105300079 - AGA ESCALAFON: CAPACITACION EN LEGAJOS ESCALAFONARIOS EN EL SISTEMA AYNI Y AREA DE GESTION i Al ACCION Al PROGRAMADO
| BOLETAS DE PAGO. ADMINISTRATIVA i EJECUTADO
| ACI00105300080 - AGA - INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ACADEMICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS A NIVEL AREA DE GESTION i g PROGRAMADO
| REGIONAL ADMINISTRATIVA Myl AcCioN Aoual EJECUTADO
i AREA DE GESTION . PROGRAMADO
1 A0100105300081 - AGP NIVEL INICIAL: CONCURSO EL COLLAO LEE DESDE LA INFANCIA ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EIECUTAO
| AOI00105300063 - AGP: Il CONCURSO DE EXPOFERIA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS Y DE EMPRENDIMIENTO AREA DE GESTION Muy Alea e il PROGRAMADO
| INTER CETPROS 2026 ADMINISTRATIVA EJECUTADO
| AOI00105300064 - AGP: DRILL GIMNASTICO CON LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y NINAS PRONOEI CKCLO AREA DE GESTION PROGRAMADO
| ADMINISTRATIVA Muy Alta AccloN Ana) EJECUTADO
| AOI00105300065 - AGP: DEMOSTRANDO NUESTROS TALENTOS CON NINOS Y NIFIAS POR ANIVERSARIO DEL AREA DE GESTION PROGRAMADO
| cicLot ADMINISTRATIVA My Alta Accion Anual EJECUTADO
{ X AREA DE GESTION PROGRAMADO
| 4010105300067 - AGP: LOGROS AMBIENTALES - EDUCACION AMBIENTAL ADMINETRATIVA Muy Alta ACCION Anual EIECUTADG
| AOI00105300068 - AGP: OLIMPIADA NACIONAL DE MATEMATICAS CLUB DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA AREA DE GESTION PROGRAMADO
| coneyTEC ADMINISTRATIVA Kayita Acclon Anual EJECUTADO
|
! . AREA DE GESTION PROGRAMADO
| A0I00105300075 - AGP: FENCYT EUREKA 2026 ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
| AOI00105300041 - PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION DE AREA DE GESTION My ALt —— lado Anual PROGRAMADO
| CARGO POR MAYOR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA &l EJECUTADO
| ADI00105300042 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y AREA DE GESTION Muy Alta DOCENTE tada Aral PROGRAMADO
| TECNICO PRODUCTIVA - GEN 21 CTS ADMINISTRATIVA EJECUTADO
| ADI00105300043 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y AREA DE GESTION Mty ALt DOCENTE Anal PROGRAMADO
| TECNICO PRODUCTIVA - ASIGNACION POR CUMPLIR 25 Y 30 AROS ADMINISTRATIVA g EJECUTADO
| AOI00105300044 - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y AREA DE GESTION Ny Al DOCENTE Al PROGRAMADO
TECNICO PRODUCTIVA - GEN SEPELIO Y LUTO ADMINISTRATIVA i EJECUTADO
| 3 AREA DE GESTION % PROGRAMADO
| 4010105300061 - AGP: | DIA DEL LOGRO PRODUCTIVO EN CETPRO 2026 ADMINGTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EEEUTASO
3 : AREA DE GESTION PROGRAMADO
i A0I00105300062 - AGP: Il DIA DEL LOGRO PRODUCTIVO EN CETPRO 2026 ACIRISTRETV Muy Alta ACCION Anual T
[ AREA DE GESTION g PROGRAMADO
| A0100105300136 - AGP: CONCURSO NACIONAL DE MATEMATICA MINEDU FENCYT ADMINKTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EIECUTADO
| AREA DE GESTION - PROGRAMADO
| AOI00105300036 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS GEN 21 ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
) AREA DE GESTION Y PROGRAMADO
; 4010105300037 - AGP: Il FESTIVAL DE CANTO- ALA DROGA DILE NO ADMINETRATIVA Muy Alta ACCION Anual EUTio
' 5 AREA DE GESTION PROGRAMADO
1 A0I00105300038 - AGP: Il CONCURSO DE DEBATE EMBARAZO Y PATERNIDAD PRECOZ 2026 ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
| . AREA DE GESTION PROGRAMADO
| AOI00105300039 - AGP: CAPACITACION TUTORES TRANSFORMANDO VIDAS 2026 ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
|
| AREA DE GESTION PROGRAMADO
| A0I00105300040 - PAGO DE CUOTAS DEL REPRO - AFP ADMNISTRAGVA Muy Alta CUOTA Anual S TEeUTID0
3 r i AREA DE GESTION PROGRAMADO
| ADI00105300135 - AGP: CONCURSO DE CUENTO PUNENO ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO
| i AREA DE GESTIGN PROGRAMADO
i A0I00105300144 - AGP: HACKATHON ADMINETRATIVA Muy Alta ACCION Anual EIECUTID0
| AREA DE GESTION PROGRAMADO
IF Ani
Muy Alta ACCION ual ETECUTADD

‘ A0I00105300147 - AGP: CONCURSO JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES ADMINISTRATIVA
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| ADI00105300145 - AGP: CAMPARA DE PREVENCION DE VIOLENCIA ESCOLAR HAGAMOS UN TRATO POR EL AREA DE GESTION Skl AccioN _— PROGRAMADO
| BUEN TRATO. ADMINISTRATIVA i ual EJECUTADO
| ; AREA DE GESTION PROGRAMADO
: A0I00105300148 - AGP: CONCURSO ESCOLAR DE SICURIS. ADINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual EUTADO
| . AREA DE GESTION PROGRAMADO
? A0I00105300082 - AGP NIVEL PRIMARIA: ADMINISTRATIVA Muy Alta ACCION Anual CECUTADO
| EJECUCION FISICA POR AEL02.05:
| OEI.03 I} FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
| AEL03.01 1} INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MEJORADO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
| " . R ; FISICO
i 5 " o PR /
{ CODIGC ACCION ¢ CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UHIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACION AVANCE AVANCE %
A CTIVID EIE.
\CTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun , “\;11'ADO ACUMULADO
| MANTENIMIENTO Y OPERACION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
| 1- NTO Y OP N DE LOCALES ES| NICIA Alta R A S.P.
; ADI00105300001 - MANTENIMIE! ERACION DE L COLARES NIVEL INICIAL LOCALES ESCOLARES Muy LOCAL ESCOLAI cumulado Anual ERCUTo0 o ot s 500 Ta 00, B0owT 00 00
| MANTENWIENTO Y OPERACION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
1 05300002 - NTO Y OPERACION DE LOCALES AR EL PRIMA A ESCOLAR Ac 33 S.P.
| A0I001 2 - MANTENIMIE! PERACI ESCOLARES NIVI RIA L OCALES ESCOLARES Muy Alta LOCAL LA umulado Anual EJECUTADO 0,00 11.00 18.00 3000 8.00 10,00 77.00
i PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. |
[ 000031 WHENTD ARES D) MANTENIMIENTO Y OPERACION DE B |
| Aoloo1 3 - MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES DE IIEE NIVEL SECUNDARIA LOCALES ESCOLARES Muy Alta LOCAL ESCOLAR Acumulado Anual e EITADD. 050 300 o0 406 300 10 T s i
| MANTENIMIENTO Y OPERACION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. !
- OND! (1) Al 7. |
; A0I00105300111 - LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS EBE LOCALES ESCOLARES Muy Alta LOCAL Acumulado Anual ETECUTADD 500 51 B30 660 3,507 005 T S.P. |
EJECUCION FiSICA POR AEL.03.01: S.P.
|
| |
| 9.4
i £ e 9.4
Edt RO TIHO I 0.00
: i
| TABLARESUMEN AO EN SEGUIMIENTO 154
| s AO CON INFORMACION
| 4 [0°-7¢ 4-95%>
) [t 5 [75%-95% 295% INCOMPLETA AEl / AO EN SEGUIMIENTO (1) .
. . AO CON INFORMACION COMPLETA 154
| Acciones Estratégicas 4 - 4
| Actividades Operativas
| < 23 i 6 o N INC 0
| (Ejecucion fisica) 66 0 72 AO CON INFORMACION INCOMPLETA
| (1) No se considera las AO con resultado S.P |
| |
. s
| ALERTAS IDENTIFICADAS:
j Existen AOI, que a la fecha no se ejecutaron porque se sido un dispositivo local del gobiemo local, donde no permitié el acercamiento de personas a personas debido a la epidemia de la gripe Asi mismo cabe resaltar que siempre hay mejoras que realizar en los siguientes punto; Paralisis en on Técnico-P (CETPRO) La ion fisica del indicador AEL.02.05
cerrd en 0.00%, debido a que los concursos de ferias y dias del logro programados no registran ningtin avance fisico al mes de junio al primer s:mes!re Bajo fio en Gestion (AGP) orienta les (FENCYT EUREKA, robdtica, olimpiadas de matemitica) registran 0% de avance acumulado frente a lo programado para
§ el semestre, debido a la inaccién por restricciones Sanitarias: Se identificé como alerta clave que diversas actividades p p por locales debido a un brote é de gripe - J el contacta persona a persona. Asi coma las reprogramaciones al segundo semestre del 2026.
| Nomas: }
| |

(1) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobada”, tanto en como en reprogl

(1) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracién en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a junio.
b) 51 es "Acumulado Mensual” se toma el tltimo valor mayor a cero de enero a junio.

) Si es "No Acumulado” solo se sefiala con ™",

(1) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracién en TIPO DE AGREGACION:

lada / J *100.

a) Si es "Acumulada Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como
dio de on / 5n) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programacidn sea mayor a 0 entre enero y junio.

b) Sies “No ", como el

<) Para todos los casos, mostrara "S.1.” si falta registrar el seguimiento en algin mes durante el primer semestre.
|

| (iv) La sigla “s.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses durante el primer semestre.
| (v) Lastgla"s.p." significa sin programacién y se presenta en AO que tienen programacion cero en todos los meses del primer semestre. i
i
\
|
|

(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEl son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.1.".

b) No entra en el promedio las AO con *=" ni "S.P.".
(Vi) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AO.
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