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Resolucion Directoral Regional N> 2527  -2026-DREP.

Puno, 04 AGO 2026

Visto, el INFORME N° 0036-2026-GRP/DREP-OPDI-JFT, sobre la aprobacion
del cronograma del proceso de racionalizacion para el afio 2026 de la Direccion Regional de
| Educacion Puno;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial establece
que la racionalizacién de plazas en las II.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y
prioritario orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcién de las necesidades
reales y verificadas del servicio educativo;

Que, el articulo 75 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece

que el Ministerio de Educacion dicta las normas aplicables al proceso de racionalizacion, el cual-

esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local
e instituciones educativas, segun corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el proceso de
racionalizacion de plazas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario que esta orientado a
identificar excedencias y necesidades de plazas en las instituciones educativas, buscando
equilibrar la oferta-y la demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcién a: (i) la
realidad geografica, socioecondmica y demografica; (i) las condiciones y necesidades
pedagogicas; vy, (iii) a las limitaciones de la infraestructura educativa y recursos humanos.

Que, mediante la R.VM. N° 071-2024-MINEDU y su modificatoria, aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”, el cual tiene por objetivo regular el proceso de
racionalizacion con la finalidad de reordenar y optimizar la asignacion de los recursos humanos
(plazas tipo docentes y auxiliares de educacion) y presupuestales en y entre las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, en funcion a sus metas de
atencion;

Que, el numeral 5.3. de la R.VM. N° 071-2024-MINEDU y su modificatoria
establece que cada DRE/GRE aprueba el cronograma regional con acto resolutivo, y lo difunde a
la UGEL que pertenecen a su ambito regional;

Que, mediante INFORME N° 0036-2026-GRP/DREP-OPDI-JFT, el Especialista
en Racionalizacion Il de la Direccion Regional de Educacion Puno, pone en conocimiento de la
elaboracion del cronograma del proceso de racionalizacion 2026 y que este debe ser aprobado
mediante acto resolutivo tal como lo establece la normativa;

Que, estando a lo actuado por el Especialista en Racionalizacion, Il, visado por el
Director de Gestion Institucional, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina de
Administracion; y
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De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, su reglamento
aprobado mediante D.S. N° 011-2012-ED, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y la R.VM. N° 071-2024-MINEDU, R.VM. N°

075-2025-MINEDU y el Decreto Regional N° 05-2023-GR-PUNO-GR y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUEL VE:

Articulo 1°: APROBAR, el cronograma regional de las actividades del proceso
de racionalizacién 2026 a implementarse en las Unidades de Gestion Educativa Local del &mbito
de la Direccion Regional de Educacion Puno, de acuerdo al Anexo 01 adjunto al presente.

Articulo 2: DISPONER, la notificacion de la presente resolucion a las Unidades
de Gestion Educativa Local del @mbito de la Direccion Regional de Educacién Puno a efectos de
su difusién e implementacion segln corresponda.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RIGUEZ QUISPE
NAL DE EDUCACION
PUNO

FRQ/DREP
PSMC/OAJ
ECH/DGI
RWZP/OAD.
C.c. Arch



ANEXO N° 01
CRONOGAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2026
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gzﬁ;‘;es 2 la norma Asistencia técnica sobre los alcances del proceso de racionalizacién 2026. MIN%DGUéLDREI 17107/2026 07/08/2026
1 Con_{oln_ﬂacién dela Elaboracién, publicacion y remisién de RD de conformacion de la comision de racionalizacion. U G?:EIEIIIEE
L] = comision. R, 22/07/2026 31/07/2026
2 E Ap".Jaba gronegrama para Elaboracién, publicacion y remisién del cronograma del proceso de racionalizacion. Desde el
£ |realizar el proceso. CORAUGEL | o= de julio
§' Carga base de datos en |Corte y carga de reportes de informacién que seran de insumo para revision por las
3 o el aplicativo para el CORA [E. (Consolidacién de informacién preliminar de los sistemas NEXUS-SIAGIE- MINEDU UPP 31/07/2026 7/08/2026
diagnéstico. ESCALE y i6n)
4 Remision de reportes a Descarga y remisién de reportes a ias IIEE por parte de las UGEL(3) mediante un archivo de CORA DRE, 10/08/2026 12/08/2026
las IIEE. datos. CORA UGEL
Validacién, recepcién Revisién, validacion y/o complementacion de informacion por las IIEE, respecto a Padrén, 026 21/08/2026
3 8 revision y consolidacion  |Plaza-Bolsa y Matricula. CORA'IE 18/gei2 o8z
1 = de informacion Hasta dia previo a la
o o . P2 . e . PEPY
s 5 comprendida en los Recﬁpcxén de validacién de informacion realizada por las CORA IE y revisién de los sustentos CORA UGEL 13/08/2026 fevision de los resiltade
sistemas. remititios; de la pre evaluacién
PRIMER CORTE: Corte de informacién NEXUS, SIAGIE y PADRON MINEDU Entre 1‘;5 28/08/2026
= meses de
7 ” Evaluacion de posibles | Carga y/o publicacion del procesamiento de informacién de la pre-evaluacién. MINEDU agosto a 04/09/2026
£ (raqderimlentos, ylo Revisién a través del SIRA WEB por parte de las UGEL respecto a las secciones necesarias CORA noviembre
8 5 excedencias) plazas en N e _p P ~ i =P - . . A _" ) 07/09/2026 18/09/2026
o las IIEE, a través del SIRA Asi cuing, apiueba u vbseiva resultados de la pre evaluacion del proceso de racionalizacion, UGEL
& : Consolidacion de informacion por parte de las DRE o la que haga sus veces respecto alo CORA
9 WEB. ? 21/09/2026 28/09/2026
revisado por UGEL. DRE
10 Reuniones de trabajo presencial y suscripciones de actas con especialistas DRE y UGEL. MINEDU 29/09/2026 13/10/2026
Q R 0
& A Y
Publicacién de excedencias, necesidadesy  |Publicacién de excedencias, necesidades y y
" plazas vacantes a NIVEL UGEL. plazas vacantes a MIVEL REGIDNAL 29/09/2026 | 15/10/2026 | 23/11/2028 | 24/11/202¢
12 Absuelven reclamos del personal excedente. |Absuelven reclamos del personal excedente. 16/10/2026 | 21/10/2026 | 25/11/2026 | 25/11/202€
Determina y publica el cuadro de mérito de los | Determina y publica el cuadro de mérito de los
13 servidores que han sido declarados servidores que han sido declarados 22/10/2026 | 23/10/2026 | 26/11/2026 | 27/11/202¢
excedentes. excedentes.
14 Publicacion final y adjudicacion de las plazas |Publicacién final y adjudicacion de las plazas. 26/10/2026 | 27/10/2026 | 30/11/2026 | 30/11/202¢
Emision de resoluciones de reubicacion, de  |Emision de luciones de reubicacion, de
plazas organicas y eventuales, adecua y/o plazas organicas y eventuales, adecua ylo
reasigna personal excedente en la jurisdiccién |reasigna personal excedente en la jurisdiccion, .
15 de la UGEL. de la DRE. 27/10/2026 | 05/11/2026 | 01/12/2026 | 04/12/202¢€
En caso de adecuacion de cargos de plazas |En caso de adecuacion de cargos de plazas|
organicas excedentes, la UGEL propone ala |organicas tes, la DRE p ala
.g DITEN. DITEN. Entre los
E UGEL reasigna y/o reubica a personal CORA T———
5 Efectiviza movimientos  |nombrado excedente. En caso existan IIEE en |[DREP reasigna y/o reubica a personal UGEL/
18 é resultantes del proceso. |la jurisdiccion de la DREP asumira dicha nombrado excedente. CORA DRE/ ;Zt;gr: 06/11/2026 | 13/11/2026 | 07/1212026 | 07/12/202€
— 3 tarea, MINEDU 1 o170 2027.
1 Elabora el informe de culminacion de la etapa. |Elabora el informe de culminacion de la etapa. 16/11/2026 | 20/11/2026 | 10/12/2026 | 11/12/202¢
UGEL propone a su DRE/GRE y la UPP, en
primera y segunda instancia respectivamente, | DRE/GRE propone a la UPP la reubicacién de,
18 la reubicacién de plazas vacantes organicas  |plazas vacantes organicas y/o eventuales. 230112025, |.30/11/2026 | 1111212026 | 15/12/202€
y/o eventuales.
La DRE/GRE Gestiona las modificaciones
19 presupuestales ante el pliego del GORE por Ia| 16/12/2026 | 17/12/202¢
reubicacion y reasignacion.
La DRE/GRE emitira las resoluciones de
reubicacién, de plazas organicas y
20 eventuales, adecua y/o reasigna personal 18/12/2026 | 22/12/202€
excedente y lo comunica a la UGEL de origen :
y de destino.
Remision del informe final del proceso de
2 racionalizacion de la Regién. 28/12/2026 | 29/12/2026

(3) Reportes extraidos del SIRA WEB, que incluye cantidad de secciones y cantidad de personal por IIEE
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