MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

UNIDAD EJECUTORA N° 306 - EDUCACION EL COLLAO

REGION PUNO “Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” '
===

COMUNICADO N.° 01-2026

INVITACION PARA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO

Se comunica a los profesionales y personas interesadas que se encuentra abierta la invitacion para
participar en el proceso de contratacion por Locacion de Servicios para atender las necesidades de las
siguientes Actividades Operativas:

e AO0OI00105300179 — Actividad Operativa: Apoyo en mantenimiento en locales escolares.
e AO0I00105300180 — Actividad Operativa: Elaboracion de hoja de liquidacién por mandato
judicial, pasivos y activos.

Los servicios seran desarrollados de acuerdo con les Términos:de Referencia (TDR) correspondientes a
cada actividad y estaran destinados a.atender las necesidades de da Unidad de Gestion Educativa Local
El Collao. ~

Los interesados deberan presentar su expediente a través de la Mesa de Partes Virtual, dentro
del siguiente cronograma:

Fecha Actividad
31 de agosto de 2026 Publif:%?i()n del comunicado de invitacion
Del 01 al 03 de septiembre Presentacmn,de documentos, de 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
de 2026 por mesa de partes de la Ugel ¢l Collao jr sucre 215
Del 04 al 07 de septiembre | Revision del cumplimiento de requisitos establecidos en los
de 2026 TDR N\
08 de septiembre de 2026 Publicacion de resultados .
Del 09 al 10 de septiembre | Firma de contrato
de 2026

El expediente debera contener, como minimo, la documentacion que permita acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los respectlvos Términos de Referencia,
incluyendo: /

Cotizacion del servicio, de c ﬁ w \lClones establecidas en el TDR.

Declaracion jurada de no ten para contratar con el Estado.

Ficha RUC vigente.

Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Curriculum vitae documentado, acreditando la formacion académica, experiencia
laboral y demas requisitos exigidos en los respectivos TDR.

e Documentacion sustentatoria de la experiencia laboral, tales como certificados de
trabajo, contratos, érdenes de servicio con sus respectivos recibos por honorarios,
boletas de pago.

Los interesados deberan revisar previamente los Términos de Referencia correspondientes a
cada Actividad Operativa, a fin de presentar la documentacion conforme a los requisitos,
condiciones y caracteristicas establecidos para cada servicio.

llave, 31 de agosto de 2026.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO O
INGENIERO TOPOGRAFO PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL EL
COLLAO

1. ORGANO U OFICINA SOLICITANTE

Area de Gestion Institucional (AGI) de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) El Collao
-llave.

2. OBJETO DE LA PRESTACION

Contratar los servicios profesionales de un (01) Ingeniero Civil, Arquitecto o Ingeniero
Topografo para brindar soporte técnico especializado en la sede administrativa de la Unidad
de Gestion Educativa Local El Collao, con la finalidad de optimizar la gestién de infraestructura,
saneamiento y mantenimiento de los locales escolares del ambito jurisdiccional.

3. FINALIDAD PUBLICA

Brindar una éptima y oportuna prestacion de servicios técnicos profesionales en Ingenieria
Civil, Arquitectura o Ingenieria Topografica. Esto permitira asegurar el procesamiento de datos
técnicos, elaboracion de planos, y la revision rigurosa de la ejecucion de acciones de
mantenimiento de los locales escolares, garantizando asi condiciones de habitabilidad,
seguridad y funcionalidad adecuadas para la comunidad educativa de la UGEL El Collao.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El locador de servicios se compromete a realizar, de manera auténoma pero coordinada, las
siguientes actividades principales:

e Manejo técnico de equipos topograficos avanzados y posterior procesamiento de datos de
campo en los softwares informaticos correspondientes.

e Elaboracion, edicion y actualizacién de planos topogréficos, planos de edificaciones, y
demas representaciones graficas arquitectdnicas o de ingenieria que requiera la sede
administrativa.

¢ Procesamiento, evaluacion y revision minuciosa de la informacion técnica, informes y fichas
sobre la ejecucion de las acciones de mantenimiento de locales escolares bajo el ambito
de la UGEL El Collao.

o Ofras actividades inherentes a su especialidad profesional y funciones que le sean
designadas por la jefatura del Area de Gestién Institucional de la UGEL El Collao.

5. PERFIL Y REQUISITOS DEL LOCADOR

El profesional propuesto para la ejecucion del servicio debera cumplir estrictamente con los
siguientes requisitos:

Gostion Crarsparente con callder FAamara ™
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Formacién Académica

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil, Arquitectura
y/o Ingenieria Topografica.

Experiencia General

Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica

Minimo seis (06) meses de experiencia en el sector publico,
ejecutando labores relacionadas al perfil técnico como ingeniero,
arquitecto, topografo o puestos equivalentes en areas de
infraestructura o gestién institucional.

Conocimientos
Técnicos y
Capacitacion

¢  Capacitacion acreditada en el manejo y operacion de equipos
topograficos (Estacion Total, GPS Diferencial y similares).
e Capacitacion acreditada en el manejo
de softwares de ingenieria.
e Capacitacion acreditada en ejecucion y
supervision  de edificaciones u obras civiles.

Manejo de Software y
Herramientas

¢ Manejo de software especializado de ingenieria y disefio:
AutoCAD, Civil 3D, ArcGis, QGis o similares.
¢ Manejo de Microsoft Excel a nivel Intermedio.
Conocimientos de Ofimatica a nivel
Intermedio  (Word, PowerPoint).

6. LUGAR DE TRABAJO Y PRESENTACION

La coordinacion del servicio y la presentacion formal de los productos se realizaran de forma
fisica y virtual en el Area de Gestion Institucional de la UGEL EI Collao, ubicada en la ciudad

de llave.

7. PLAZO DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién de la presente locacion de servicios serd computado a partir del dia
siguiente de la suscripcion del contrato/orden de servicio, de manera mensual, sujeto a las
necesidades institucionales y disponibilidad presupuestal de la entidad, hasta el 31 de

diciembre del 2026.

8. ENTREGABLES Y PRODUCTOS

El locador debera presentar los siguientes productos para la conformidad de su servicio:

* Informes Mensuales: Un (01) informe detallado al finalizar cada periodo mensual de
prestacion, describiendo las actividades ejecutadas, los planos elaborados, los datos
topograficos procesados y el estado de la revisién del mantenimiento de locales escolares.
El informe debera contar con los anexos técnicos respectivos (fichas, planos en formato

digital e impreso).

« Obligacion Contractual: Cumplir cabalmente con cada una de las obligaciones técnico-
profesionales previstas en las actividades de estos Términos de Referencia y el contrato

suscrito.

Cestion Cransparente con calider famara
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9. MONTO REFERENCIAL Y FORMA DE PAGO

Monto Mensual: Por concepto de honorarios profesionales, se abonara al locador la suma
de S/. 2,000.00 (Dos Mil Soles 00/100) por mes calendario cumplido.

Condicion de Pago: El pago se realizara de manera mensual posterior a la ejecucion del
servicio, previa presentacién del Informe de Actividades, el respectivo Recibo por Honorarios
Electronico (RHE) y la correspondiente constancia o informe de conformidad emitido por la
Jefatura del Area de Gestién Institucional de la UGEL El Collao.

10. RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR

El locador es el responsable total y absoluto por la calidad técnica de los servicios prestados,
asi como de la veracidad de los planos, informes y datos procesados. Al tratarse de un contrato
de Locacién de Servicios (civil), la prestacion no genera subordinacién laboral ni vinculo de
dependencia con la UGEL El Collao, debiendo el locador cumplir sus actividades con total
autonomia técnica.

Fsa/JAB.
Ce/arch.

P
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Versién 26.01.00 Hora @ 13:46

Fecha :31/08/2026

. Pagina: 1de1
SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001
UNIDAD EJECUTORA : 306 REGION PUNO-EDUCACION COLLAO
NRO. IDENTIFICACION : 001053
NCE/M : 00000
Sefiores : R.U.C.
Direccion
Teléfono : Fax :
Email : Fecha : 31/08/2026 Moneda : S/.
Concepto - SERVICIO DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA ACT: APOYO EN MANTENIMIENTO EN LOCALES ESCOLARES.
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 071100380305 | SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION PUNO-EDUCACION COLLAO

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:
- Garantia: Descripcion del Servicio
- La Cotizacién debe incluir el 1.G.V.
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacion :
- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :
Atentamente;
PERCY ALAN MOLINA CARITA
REGION PUNO-EDUCACION COLLAO
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
Telefono: 930588045 Fax :
Correo: percymolinacarita@gmail.com

Requerimientos Técnicos:
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA
CONTRATAR CON LA ENTIDAD

B £ U U U PSS identificado (@) con DMIN.. L RUC
A e e LOORAOWMIEHHO 81 ..o e e e e
DRECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impediroento de contrata son ¢} Estade ni estar dontro de fas prohibiciones ¢ incompatibilidades sefialadas en of Articule
11 def Deerveto Legistativo N° 1444, que modifica ta Ley N° 32058

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta ol cuarto grado de consenguinidad, segundo de afinidad v por razones de matrimonio con los
foncienurios te direecion y/o personal de confianzs de Ja UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG, que goean de I
facaltad de nombramicnto y contraceidn de porsomal o gue tengen injerencia direota o imlirectz en lu contratacion divecta de bicnes
y servieios.

La presente Docloracion Jurada para provenir casos de nepotismo, la presente dentro def mareo de fa Ley N® 26771 v sus
muodificatorias, v sa Reglanento aprobado por Decreto Supremo N© 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Sepremo N° 034~
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

‘No tener antecedentes penales ni policiales.

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO

Declaro no percibie remuncracian o pension de otra institucidn pdblics, retribucion, emolumento o cuaiguier Upo de ingreses, de
contormidad eon Io establecido on of Articulo 3 de la Loy N7 28175 Prohibicidn de Doble Percepcian de ingresos,

Que, toda la informacion consignada se ajusta a la verdad vy los documentos presentados son copda fiel del oviginel, en caso de
comprobasse transgresion a o sstablecido en el adticulo TV incise 1.7% “Principio de Presuncidn de Veracidac”, me somedo a las

sanciones contempladas en ¢l Art. 427° del Cédigo Penal.

ILAVE,.... = OO 1 2 1. 1
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CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORAC’K')N DE HOJA DE LIQUIDACION POR
MANDATO JUDICIAL DE LA UGEL EL COLLAO, REGION PUNO, BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS.

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO: OFICINA DE ASESORIA
LEGAL Y REMUNERACIONES.

2. OBJETO DEL SERVICIO: Contratacién de servicios para la elaboracién de la Hoja de Liquidacion
y el calculo de Intereses Legales, conforme a lo dispuesto en mandato judicial.

3. FINALIDAD PUBLICA: La presente contratacion tiene por objeto la elaboracién de hojas de calculo
para la liquidacidn de diversos conceptos remunerativos y beneficios sociales, en cumplimiento de
mandatos judiciales firmes. Dichas liquidaciones deberan ser presentadas en formato Excel o en hoja
de célculo similar, con férmulas visibles y trazables, a fin de ser incorporadas en los expedientes
respectivos de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao.

4. ACTIVIDADES:

e Elaboracién de hoja de célculo de liquidacion de la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases
y Evaluacion, asi como de los Intereses Legales, segiin mandato judicial.

& Elaboracidn de hoja de calculo de liquidacidn de los devengados de la Bonificacion Personal y

Diferencial del Decreto de Urgencia N.° 105-2001, e Intereses Legales, segiin mandato judicial.

Elaboracién de hoja de célculo de liquidacién del diez por ciento (10%) que estuvo afecto a la

contribucién del FONAVI, e Intereses Legales, segiin mandato judicial.

e Elaboracién de hoja de calculo de liquidacion de Intereses Legales, segiin mandato judicial.

e Elaboracion de otras hojas de céalculos que sean remitidos en cumplimiento de mandato judicial.

e Asistencia técnica y funcional en la administracion del aplicativo de Sentencias Judiciales y

Arbitrales del MEF, brindando soporte a la Oficina de Asesoria Juridica para garantizar el registro,

seguimiento y control oportuno de los procesos judiciales y arbitrales).

Apoyo administrativo a la Oficina de Remuneraciones: manejo de documentacién, control de

expedientes y gestion de tramites internos, con enfoque en la calidad y el cumplimiento normativo.
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PERFIL Y REQUISITOS MiNIMOS DEL PROVEEDOR

Formacion académica: Contar con grado de Bachiller o Titulo Profesional en las carreras de
Derecho, Contabilidad o Ingenieria Econémica. Para las dos ultimas, se requiere adicionalmente
contar con conocimientos s6lidos en materia legal y juridica.

- Experiencia general: Acreditar experiencia minima de 06 meses en el calculo de beneficios sociales,
en instituciones puiblicas y privadas. Dicha experiencia debera sustentarse mediante copia de boletas
de pago y/o recibos por honorarios que evidencien el vinculo laboral o de prestacion de servicios.

- Conocimientos informaticos: Manejo basico de herramientas de computacion e informatica a nivel
de usuario.

- Conocimientos especializados: Dominio en el cdiculo de beneficios laborales, liquidacion de
derechos remunerativos y manejo de aplicativos vigentes en el sector piblico en materia de beneficios
laborales.

- Acreditacién practica: Los requisitos sefialados serdn verificados mediante evaluacién practica,

utilizando sistemas informaticos y hojas de célculo, a fin de comprobar el nivel de competencia del

postulante.

UGEL EL COLLAO

Edwin Alfredo Quispe Huanca
ESP. EN REMUNERACIONES

6. ENTREGABLES O PRODUCTOS: Se entregaran tres (04) productos, conforme al siguiente detalle:

- Primer Entregable: Informe documentado y detallado, de las hojas de célculo de liquidacion
de la Bonificaciéon Especial por Preparacion de Clases y Evaluacién segiin mandato judicial,
Elaboracién de hoja de célculo de liquidacion de los devengados de la Bonificacién Personal y

p—
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Diferencial del Decreto de Urgencia 105-2001 segiin mandato judicial, Elaboracién de hoja de

céleulo de liquidacion del diez por ciento (10%) que estuvo afecto a la contribucién del FONAVI

seglin mandato judicial y Elaboracién de hoja de célculo de liquidacion de Intereses Legales,

segun mandato judicial, remitiéndose al 4rea de proyectos para el respectivos acto administrativo

{(Minimo de avance 25% del total), el mismo que sera preseniado en un maximo de hasta ireinta

(30) dias de recepcionado la Orden de Servicio.

Segundo Entregable: Informe documentado y detallado que contenga las hojas de célculo de
liquidacién de la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion; de los devengados
de la Bonificacién Personal y Diferencial del Decreto de Urgencia N.° 105-2001; del diez por
ciento (10%) afecto a la contribucién del FONAVI; y de los Intereses Legales, segin mandato
judicial. Dicho informe deberd remitirse al area de proyectos para el respectivo acto administrativo,
con un avance minimo del 50% del total, en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la recepcion de la Orden de Servicio.

Tercer Entregable: Informe documentado y detallado que contenga las hojas de calculo de
liquidacién de la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion; de los devengados
de Ia Bonificacién Personal y Diferencial del Decreto de Urgencia N.° 105-2001; del diez por
ciento (10%) afecto a la contribucién del FONAVI; y de los Intereses Legales, seglin mandato
Jjudicial. Dicho informe debera remitirse al drea de proyectos para el respectivo acto administrativo,
con el 75% del total entregado, en un plazo maximo de noventa (90) dias calendario, contados a
partir de la recepcion de la Orden de Servicio.

Cuarta Entregable: Informe documentado y detallado que contenga las hojas de célculo de
liquidacién de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion; de los devengados
de la Bonificacién Personal y Diferencial del Decreto de Urgencia N.° 105-2001; del diez por
ciento (10%) afecto a la contribucion del FONAVY; y de los Intereses Legales, segiin mandato
judicial. Dicho informe debera remitirse al area de proyectos para el respectivo acto administrativo,
con el 100% del total entregado, en un plazo maximo de noventa (120) dias calendario, contados
a partir de la recepcién de la Orden de Servicio.

7. MONTO REFERENCIAL: S/ 8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 Soles).

8. LUGAR DE PRESENTACION: Oficina de Asesoria Legal y Remuneraciones de Gestion Educativa
Local El Collao — Ilave.

9. FORMA DE PAGO: El pago se realizard en cuatro entregables, de la siguiente manera:

Primer entregable: S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).
Segundo entregable: S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).
Tercer entregable: S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).
Cuarto entregable: S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles).

Los montos serdn abonados a la cuenta CCI del locador, previa presentacién y conformidad de los
entregables correspondientes.

10. CONFORMIDAD: Jefatura del Area de Asesoria Legal y Remuneraciones — UGEL El Collao.

/ .

e 5 et T'i:"; Ed; . S eecmesasenung
- . Esp, m{zrgiz,g:”ﬂf Huanca'
A=\ - w RACIONE S
------------ [ Condori CELEL CoLLao




Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Versién 26.01.00 Hora @ 13:46

Fecha :31/08/2026

. Pagina: 1de1
SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA : 306 REGION PUNO-EDUCACION COLLAO
NRO. IDENTIFICACION : 001053
NCE/M : 00000

Sefiores : R.U.C.

Direccion

Teléfono : Fax :

Email : Fecha : 31/08/2026 Moneda : S/.

Concepto - SERVICIO DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA ACT Elaboracién de hoja de liquidacion por mandato judicial, pasivos y activos.
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL

SERVICIO 071100380305 | SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION PUNO-EDUCACION COLLAO

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:
- Garantia: Descripcion del Servicio
- La Cotizacién debe incluir el 1.G.V.
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacion :
- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :
Atentamente;
PERCY ALAN MOLINA CARITA
REGION PUNO-EDUCACION COLLAO
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
Telefono: 930588045 Fax :
Correo: percymolinacarita@gmail.com

Requerimientos Técnicos:
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA
CONTRATAR CON LA ENTIDAD

B £ U U U PSS identificado (@) con DMIN.. L RUC
A e e LOORAOWMIEHHO 81 ..o e e e e
DRECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impediroento de contrata son ¢} Estade ni estar dontro de fas prohibiciones ¢ incompatibilidades sefialadas en of Articule
11 def Deerveto Legistativo N° 1444, que modifica ta Ley N° 32058

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta ol cuarto grado de consenguinidad, segundo de afinidad v por razones de matrimonio con los
foncienurios te direecion y/o personal de confianzs de Ja UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG, que goean de I
facaltad de nombramicnto y contraceidn de porsomal o gue tengen injerencia direota o imlirectz en lu contratacion divecta de bicnes
y servieios.

La presente Docloracion Jurada para provenir casos de nepotismo, la presente dentro def mareo de fa Ley N® 26771 v sus
muodificatorias, v sa Reglanento aprobado por Decreto Supremo N© 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Sepremo N° 034~
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

‘No tener antecedentes penales ni policiales.

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO

Declaro no percibie remuncracian o pension de otra institucidn pdblics, retribucion, emolumento o cuaiguier Upo de ingreses, de
contormidad eon Io establecido on of Articulo 3 de la Loy N7 28175 Prohibicidn de Doble Percepcian de ingresos,

Que, toda la informacion consignada se ajusta a la verdad vy los documentos presentados son copda fiel del oviginel, en caso de
comprobasse transgresion a o sstablecido en el adticulo TV incise 1.7% “Principio de Presuncidn de Veracidac”, me somedo a las

sanciones contempladas en ¢l Art. 427° del Cédigo Penal.

ILAVE,.... = OO 1 2 1. 1
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