
1. POSTULANTE:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:
REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO

Copia de DNI Experiencia laboral general de 06 meses,
en sector público o privado.

Técnica Superior (3 o 4 años)
completa en Computación e
Informática o Computación o
Informática o en Educación con
especialidad de Computación o
Informática o AFINES

Experiencia laboral específica de 03
meses como coordinador o asistente de

Soporte Técnico de los recursos
tecnológicos en IIEE o entidad pública

o privada. En el caso de profesor en
computación e informática o bachiller en
educación: 03 meses como docente a
cargo del aula de innovación o la que

haga sus veces.

Anexo 1, 2 y 3 con firma y huella
digital.

3. CALIFICACIÓN DE HOJA DE VIDA

RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
PUNTA
JE
MÁXIM
O

SUMA
PUNTAJE
ASIGNAD
O

1. FORMACIÓN
ACADÉMICA (a, b
y
c son excluyentes,
se califica sólo el
mayor nivel
acreditado)

a. Título profesional en área requerida. 20

20
b. Título de Técnico en área requerida 16

c. Estudios de educación técnica superior
concluidos.

10

2. CAPACITACIONE
S (seguidos en los
5 últimos años)

d. Programa de especialización en temáticas
referidas al perfil, no menor de 90 horas. 04
puntos por cada uno.

12

20

e. Certificado de curso de capacitación, no
menor de 12 horas. 02 puntos por cada uno.

8

3. EXPERIENCIA
LABORAL
(acreditado con
resoluciones,
contratos, adendas
o certificados de
trabajo
acompañado de
sus boletas o
constancia de
pago)

f. Experiencia general en sector público o
privado. 0,3 puntos por cada mes
acreditado.

10

20
g. Experiencia específica laboral como

coordinador o asistente de Soporte Técnico
de los recursos tecnológicos en IIEE o
entidad pública o privada. Docente a cargo
del aula de innovación o la que haga sus
veces. 0.5 puntos por cada mes acreditado.

10

PUNTAJE TOTAL (en letras y números) 60

4. SITUACIÓN FINAL:
…………………………………………………………………………………………………………………

FICHA DE EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA: COORDINADOR (A) DE
INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO


