
 

1. POSTULANTE: 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE N° DE EXPEDIENTE 
  

2. REQUISITOS: 
 

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO 

Copia de DNI 
 Experiencia laboral general de 01 año  en 

sector público o privado. 

 

Título/Licenciado en Educación con 

Especialidad y/o Psicólogo y/o Trabajo 

Social y/o Tecnólogo médico mención 

con especialidad Terapia Física o 

Terapia Física y Rehabilitación o 
Terapia Ocupacional o Terapia de 

Lenguaje. 

  

 
Experiencia laboral específica de 06 MESES 

de experiencia en el trabajo con personas 

con discapacidad. 

 

Anexo 1, 2 y 3 con firma y huella 

digital. 
 

3. CALIFICACIÓN DE HOJA DE VIDA 
 

RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO 
SUMA 

PUNTAJE 

ASIGNADO 

1. FORMACIÓN 

ACADÉMICA 
(a, b, c y d son 

excluyentes, se 
califica sólo el mayor 
nivel acreditado) 

a. Grado de Doctor 20  

 
20 

 

b. Estudios concluidos de doctorado 15 

c. Grado de Magíster o Maestro 10 

d. Estudios concluidos de maestría 5 

 
2. CAPACITACIONES 

(seguidos en los 5 

últimos años y 

emitidas por 
Universidades, 
Escuelas 

Profesionales, 
MINEDU, MINSA, 
GRE, DRE, UGEL o 
Colegios 

Profesionales) 

e. Estudios de especialización en habilidades 

sociales y/o actividades con adolescentes 

relacionados al cargo a desempeñar, con una 

duración no menos de 90 horas. 03 puntos por 
cada uno. 

 
6 

 
 
 
 
 

 
20 

f. Diplomados relacionados a habilidades sociales 

y/o actividades con adolescentes relacionados 

al cargo a desempeñar, con una duración 

mínima de 384 horas y 24 créditos. 04 puntos 
por cada uno. 

 
8 

g. Certificados de cursos y talleres de 
actualización, seminarios y congresos 

relacionados al cargo a desempeñar, 12 horas 

como mínimo. 01 punto por cada uno. 

 
6 

3. EXPERIENCIA 

LABORAL 
(acreditado con 

resoluciones, 
contratos, adendas o 

certificados de trabajo 

acompañado de sus 
boletas o constancia 

de pago) 

h. Experiencia general en sector público o 

privado. 0,3 puntos por cada mes acreditado. 

 
12 

 
 

 
20 

 

i. Experiencia específica, en el desempeño de la 

función en el ámbito específico requerido por la 

entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado. 

 
08 

PUNTAJE TOTAL (en letras y números) 60 
 

4. SITUACIÓN 

FINAL: ………………………………………………………………………………………………………… 

……… 

FICHA DE EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA: PERSONAL ESPECIALIZADO 
EN EL SERVICIO CEBE 


