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ASUNTO: Presentacion de Diplomados de capacitacion para personal administrativo y docente de
la UGEL

De mi consideracion:

Por medio de la presente, la Universidad La Salle pone a disposicidn de su prestigiosa institucidn dos
(02) diplomados de formacion continua dirigidos al fortalecimiento de capacidades del personal
administrativo y docente de la UGEL, cuyas propuestas académicas se detallan en los documentos
adjuntos.

El primer Diplomado estd orientado al personal administrativo y aborda la Gestion Publica Educativa
Estratégica para la Transformacion Institucional, con el objetivo de fortalecer competencias en gestidn
por procesos, transformacidn digital, gestién del talento humano, control interno, gestién documental
y liderazgo.

El segundo Diplomado, dirigido a docentes, denominado “Transformando la Practica Docente con
Inteligencia Artificial”, busca fortalecer la practica pedagdgica mediante el uso ético y estratégico de la
inteligencia artificial en la planificacién curricular, evaluacién formativa, tutoria socioemocional e
inclusién educativa.

Consideramos que la capacitacion continua del personal administrativo y docente es fundamental para
fortalecer la gestion educativa y mejorar los servicios en beneficio de la comunidad educativa.

En ese sentido, ponemos a consideracion de la UGEL estas propuestas académicas y quedamos atentos
a cualquier coordinacion que considere pertinente.

Atentamente,

José Torres Chavez
Director Formacion Continua
Universidad La Salle

Av. Alfonso Ugarte 517, Arequipa — Perl Teléfono (51) (54) 606500
www.ulasalle.edu.pe
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Profundiza en el conocimiento cientifico e interdisciplinario sobre la
integracion de la Inteligencia Artificial en la practica docente para la
transformacion educativa en Inicial, Primaria y Secundaria. Con ello,
ser@s capaz de disenar y desarrollar estrategias de planificacion
curricular, evaluaciéon formativa y recursos pedagdgicos con un uso
ético y eficiente de herramientas digitales. Ademdas, logrards aplicar
tus conocimientos y competencias en tutorias socioemocionales,
programas educativos de cualquier nivel, asi como en consultorias
dedicadas al rubro de diseno de capacitaciones en entornos
administrativos con IA. Esto, te convertird en un lider adaptado a los
nuevos tiempos.



Perfil

El profesional que se gradua en
Diplomado Transformando la Practica
Docente con Inteligencia Artificial de
la Universidad La Salle destaca por su:

Los participantes del diplomado
destacardn su capacidad para
integrar éticamente la IA en la
practica docente, fortaleciendo el
pensamiento critico y la
retroalimentacion formativa.
Destacardn su habilidad para
disenar programaciones
curriculares y recursos
pedagdgicos innovadores con IA, AL i
alineados al CNEB y adaptados a la i
diversidad estudiantil. -
Destacardn su competencia en el ‘\ .~ |
uso de IA para la tutoria -k \
socioemocional y la inclusion
educativa, promoviendo el
bienestar y el acompanamiento \
personalizado de los estudiantes.
Destacardn su dominio de

herramientas de ofimdtica con IA, f
optimizando procesos
administrativos y pedagogicos
para una gestion docente mas
eficiente y profesional.



Beneficios

Al estudiar el Diplomado Transformando la Practica Docente con
Inteligencia Artificial de la Universidad La Salle:

Desarrollardn una vision ética y
critica de la IA, liderando la
transformacion digital en sus
instituciones y cumpliendo con el
Marco del Buen Desempeno
Docente.

Aprenderdn a disenar recursos
pedagdgicos innovadores y
actividades interactivas con IA
para dreas como Comunicacion,
Matematica, Ciencias Sociales y
Ciencia y Tecnologiag,
promoviendo el pensamiento
critico, la creatividad y la atencion
a la diversidad en el aula.

Fortalecerdn sus competencias
pedagogicas y digitales mediante
el uso ético y estratégico de la IA,
optimizando la planificacion
curricular, la evaluacion formativa y
la retroalimentacion personalizada,
todo alineado al Curriculo Nacional
de Educacion Bdasica.

Mejorardn su eficiencia profesional
al integrar herramientas de 1A en la
tutoria socioemocional, la inclusion
educativa y [o] gestion
administrativa, reduciendo carga
laboral y posiciondndose como
docentes lideres adaptados a la
transformacién digital educativa
en Perd.




Plan de Estudios

MODULO I: LA IA EN LA EDUCACION
e LaInteligencia Artificial: conceptos clave y evolucion.
e |Ay educacion: oportunidades, retos y riesgos.
e El nuevo rol del docente en la era de la IA.
e |A, pensamiento critico y toma de decisiones pedagdgicas.
e Etica, seguridad y uso responsable de la 1A en el aula.
e Marco normativo: MBDD, CNEB y RM 501-MINEDU.
e Buenas prdcticas nacionales e internacionales de IA educativa.

MODULO II: ECOSISTEMA EDUCATIVO Y ASISTENTES VIRTUALES
e Ecosistema digital educativo: plataformas, herramientas y flujos de trabajo.
e Asistentes virtuales educativos: caracteristicas y potencial pedagogico.
e Uso de asistentes virtuales para:
o Busqueda de informacién pedagogica.
o Disefo de actividades de aprendizaje.
o Elaboracién de materiales didacticos.

Integracién de herramientas de IA en el aula presencial y virtual.

Disefio de prompts educativos efectivos.

Gestion del tiempo docente con apoyo de IA.



Plan de Estudios

MODULO Iil: PROGRAMACION CURRICULAR, EVALUACION FORMATIVA Y
RETROALIMENTACION CON IA
e Programacion Curricular Anual, Unidades y Sesiones con IA.

Alineacidn curricular: competencias, capacidades, desemperios y estdndares.

IA aplicada a la evaluaciéon formativa:
o Disefio de criterios de evaluacion.
o Elaboracién de instrumentos (rabricas, listas de cotejo).

Retroalimentacion descriptiva y oportuna con apoyo de IA.

Andlisis de evidencias de aprendizaje con herramientas de IA.

Uso de IA para la atencion a la diversidad y evaluacién diferenciada.

MODULO IV: HERRAMIENTAS DIGITALES Y RECURSOS PEDAGOGICOS CON IA
e Recursos pedagdgicos con IA: concepto, tipos y clasificacion.
e Diseno de actividades de aprendizaje con IA por drea curricular.

IA aplicada a:

o Comprension lectora y produccién de textos.
o Resolucidn de problemas matematicos.

o Andlisis de fendbmenos sociales y cientificos.

Creacion de recursos digitales: fichas, guias, presentaciones, evaluaciones.

Gamificacién y recursos interactivos con IA.

Adaptacién de recursos segun ciclo y nivel educativo.



Plan de Estudios

MODULO V: SOPORTE EMOCIONAL — INCLUSON Y TUTORIA CON IA

Educacion socioemocional y bienestar estudiantil.

IA como herramienta de apoyo a la tutoria escolar.

Deteccion temprana de dificultades emocionales y académicas.
Uso de IA para el seguimiento y acomparnamiento del estudiante.
Estrategias de orientacion educativa asistidas por IA.

Limites éticos del uso de IA en tutoria y soporte emocional.
Articulacion con el rol del docente tutor y la familia.

MODULO VI: OFIMATICA EDUCATIVA CON IA

Ofimdatica educativa y automatizacién docente.
Uso de |A en:
o Word: informes, programaciones, actas y documentos pedagdgicos.
o Excel: registros, andlisis de datos y seguimiento del aprendizaje.
o PowerPoint/Canva: presentaciones pedagégicas y capacitaciones.
Automatizacién de procesos administrativos docentes.
Gestion documental y archivos digitales con IA.
Optimizacién del trabajo docente y reduccidn de la carga administrativa.



Modalidad

100% virtual

Plataforma
Google Meet y Moodle

Duracion
528 horas

Créditos
24

Horario

Segun coordinacion con area usdaria
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Profundiza en el conocimiento cientifico e interdisciplinario sobre la
gestion publica educativa estratégica para la transformacion
institucional en la UGEL. Con ello, serds capaz de disenhar vy
desarrollar propuestas de mejora continua con una adecuadad
gestion de procesos y recursos. Ademdads, logrards aplicar tus
conocimientos y competencias en programas educativos de
cualquier nivel, asi como en consultorias dedicadas al rubro de
diseno de capacitaciones en entornos administrativos digitales. Esto,
te convertird en un lider adaptado a los nuevos tiempos.



Perfil

El profesional que se gradua en
Diplomado Gestidn Publica Educativa
Estratégica para la Transformacién

Institucional de la Universidad La Salle
destaca por su:

e Fortalecer las capacidades de
los servidores en gestion
publica educativa estratégica
para impulsar la
transformacion institucional en
la UGEL.

e Desarrollar una vision integral
de la gestion territorial
educativa, articulando el
acompanamiento pedagdgico
con objetivos y politicas
vigentes.

e Optimizar la gestion por
procesos, el talento humano,
presupuestos y evaluacion del
desempeno orientados a
resultados y mejora continua.

e Impulsar la transformacion
digital mediante herramientas
virtuales, junto con el desarrollo
de habilidades blandas y
liderazgo efectivo en el sector
publico.



Beneficios

Al estudiar el Diplomado en Gestion Publica Educativa Estratégica

para la Transformacion Institucional de la Universidad La Salle:

Fortalecerds tus competencias
estratégicas, técnicas y
operativas en gestion publica
educativa, mejorando el
desempeno institucional de la
UGEL y contribuyendo a la
transformacion educativa
territorial efectiva.

Optimizards la gestion  por
procesos, el talento humano,
presupuestos, contrataciones y
evaluacion del rendimiento,
logrando resultados eficientes,
transparencia y mejora
continua en la administraciéon

publica educativa.

Desarrollards una vision integral
de la gestion territorial educativa,
articulando el acompanamiento
pedagodgico con objetivos
institucionales y politicas
vigentes para impulsar la
equidad y calidad educativa.

Impulsards la  transformacion
digital en tu labor diarig,
dominando herramientas
virtuales, inteligencia artificial
responsable, gestion documental
y  habilidades blandas de
liderazgo 'y ética para un
desempeno innovador.




Plan de Estudios

MODULO I: GESTION TERRITORIAL EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE

e Fundamentos de la Gestion Territorial Educativa

e Diagnostico Territorial y Toma de Decisiones

e Articulacion Intergubernamental y Comunitaria

e Acompanamiento Pedagdgico para la Mejora del Desempefio Docente

e Tecnologia e Innovacion en la Gestion Territorial

e Gestion del Cambio y Liderazgo Educativo Territorial

MODULO Ii: GESTION POR PROCESOS PARA LA MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA EDUCATIVA

e Fundamentos de la Gestién por Procesos en el Estado

e Arquitectura de Procesos Institucionales

e Implementacion de la Gestién por Procesos

e Modelamiento y Documentacién de Procesos

e Gestion del Desempenro de Procesos

e Vinculacion Estratégica de los Procesos

e Aplicacion Practica

MODULO Ill: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO EN LA UGEL
e Fundamentos de la Gestidon de Recursos Humanos en el Sector Publico
e Organizacion del Trabajo y Gestidn del Puesto
e Gestion del Desempenio y Desarrollo del Servidor
e Clima Organizacional y Bienestar Laboral
e Régimen Laboral, Disciplina y Administracién del Personal
e Gestion Administrativa de RRHH



Plan de Estudios

MODULO IV: GESTION DEL RENDIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA UGEL
¢ Fundamentos de la Gestidn del Rendimiento en el Sector Publico
¢ El Ciclo de la Gestidn del Rendimiento
e Enfoques y Tipos de Evaluacién del Desemperfio
¢ Instrumentos y Criterios de Evaluacion
e Retroalimentacion y Mejora del Desempefio
e Etica, Transparencia y Gestion de Riesgos

MODULO V: GESTION PRESUPUESTAL Y CONTABLE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCATIVA

e Fundamentos de la Gestién Presupuestal y Contable en el Estado

e Presupuesto PUblico y Programacién Presupuestal

e Ejecucion Presupuestal y Gestidn Financiera

e Contabilidad Gubernamental y Normas Contables

e Operaciones Especificas y Control Contable

e Cierre Contable, Informacion Financiera y Transparencia

MODULO VI: ACTUALIZACION EN LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS Y SU REGLAMENTO

e Sistema Nacional de Abastecimiento y Marco Normativo

e Actuaciones Preparatorias — Fase Estratégica

e Fase Selectiva — Convocatoria y Seleccion

e Fase de Ejecucion Contractual

e Solucién de Controversias y Régimen Sancionador

e Control, Auditoria y Casos Prdcticos



Plan de Estudios

MODULO VIi: TRANSFORMACION DIGITAL Y USO DE HERRAMIENTAS VIRTUALES EN LA
GESTION PUBLICA EDUCATIVA

e Transformacién Digital en el Sector Pdblico

e Gestion Digital de la Informacién y Documentos

e Herramientas Colaborativas para la Eficiencia Institucional

e Formularios en Linea y Trdmites Digitales

¢ Validacién Electrénica y Seguridad Digital

e Automatizacién Bdsica de Procesos Administrativos

e Aplicacion de Inteligencia Artificial en la Administracién Puablica

e Sistemas Informaticos Administrativos del Estado en la Gestion Institucional

e Fundamentos de los Sistemas Administrativos del Estado

¢ Principales Sistemas Informaticos Administrativos

e Articulacion de los Sistemas con la Gestion por Procesos

e Buenas Prdcticas y Riesgos en el Uso de Sistemas Administrativos

e Uso Complementario de Herramientas Digitales

MODULO VIII: GESTION DOCUMENTAL Y DIGITALIZACION DE ARCHIVOS EN LA UGEL
Fundamentos de la Gestion Documental en la Administracion Pablica

e Tipologia Documental y Ciclo de Vida del Documento

e Organizacion Fisica y Digital de Archivos

¢ Digitalizacién de Documentos

e Control, Inventario y Gestién de la Informacion

e Seguridad, Acceso y Conservacion Documental



Plan de Estudios

MODULO IX: PLANIFICACION ARCHIVISTICA Y MEJORA CONTINUA EN LA GESTION
DOCUMENTAL PUBLICA

Sistema Nacional de Archivos y Marco Normativo
Diagnostico de la Gestidn Archivistica Institucional
Planificacién Archivistica Institucional

Evaluacion e Indicadores de la Gestidon Documental
Auditoria y Control de la Gestion Archivistica
Mejora Continua y Buenas Prdcticas Archivisticas

MODULO X. REDACCION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTOS NORMATIVOS EN LA
UGEL

Fundamentos de la Redaccidén Administrativa

Gramatica y Ortografia Aplicadas a Documentos Oficiales
Tipologia de Documentos Administrativos

Elaboracién de Documentos Normativos

Citacion y Sustento Normativo en Informes Técnicos
Herramientas Digitales y Buenas Précticas de Redaccién

MODULO XI: SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS EN LA UGEL

Fundamentos del Sistema de Control Interno
Implementacion del Sistema de Control Interno
Gestidn de Riesgos en el Sector Publico
Supervision, Evaluacion y Mejora del SCI
Innovacién, Tecnologia y Casos Practicos



Plan de Estudios

MODULO XIi: HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESEMPENO EFECTIVO EN LA GESTION
EDUCATIVA PUBLICA

e Autoconocimiento y ética del servidor publico

¢ Inteligencia emocional aplicada al trabajo en la UGEL

e Comunicacién efectiva y asertiva en la gestiéon publica

e Trabajo en equipo y colaboracion inter-areas

e Gestion del tiempo y adaptabilidad al cambio

e Compromiso institucional y mejora del desemperio



Modalidad

100% virtual

Plataforma
Google Meet y Moodle

Duracion
560 horas

Créditos
24

Horario

Segun coordinacion con area usdaria
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