Perfil CAS: Implementacion Iniciativa Pedagdgica “Wifaq”

. ) . Institucion Educativa del ambito de jurisdiccién de la Direccion/Area de Gestién Pedagdgica
Organo o Unidad Orgénica:

DRE/UGEL
Nombre del puesto: Técnico Deportivo CAS de Nucleo de la Iniciativa Pedagdgica Wifiag
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Gestion del Curriculo

Desarrollar las actividades pedagoégicas y de gestion para la implementacion de la Iniciativa pedagégica - Wiflag en la Institucion
asignada.

* Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el ntcleo.

* Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el &mbito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de atencion de las disciplinas deportivas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

* Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

* Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nicleo.

* Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

* Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30" de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable".

* Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagégicas asignadas

Coordinaciones Internas

Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas

Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestiéon Educativa Local y Direccién y/o Gerencia de Educacion.
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A) Nivel Educativo

el puesto
Incomple Compl
@ cta Egresado
|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
I:I Secundaria | | | | | Titulo/Licencia
tura
Técnica Basica .
= Maestria
(1 o 2 afios)
Técnica
X Superior (304 X Egresado
afos)
I:I Universitario | | | | | |Doctorado

I:I Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para

Titulado

I:l Titulado

C)¢.Se requiere
Colegiatura?

Si X
Licenciado o Profesor de
Educacion Fisica o Técnico
Deportivo (Agente Deportivo
con ‘conacimientos del ;Requiere Habilitacién
pedagogia) Profesional?

Si X
No aplica
No aplica

|GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA ) Basico | Intermedio
aplica

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afios en el desarrollo de la funcién docente de Educacion Fisica o en labores de formacién deportiva a estudiantes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 Afios de Experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestion de Proyectos en Educacion .y/o Experiencia en Formacién Deportiva con
menores a 17 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o X Docente Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente € specialis Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|02 Afios de experiencia en el Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefialado en el literal B

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:l SI No

Anote el sustento: |Titulo validado en la SUNEDU o el MINEDU, segun sea el caso

Planificacién, organizacién de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Nota.- Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa asignada.
. Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro
Duracion del contrato: e 9 P yoyp p 9
del afio fiscal.
S/3,464.19 (Tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/00 Soles mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. se incluye

los montos por negociacion colectiva

- Jornada méaxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiciones esenciales del contrato: [hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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