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Dirección de Apoyo a la Gestión Educativa 
Descentralizada DAGED



PLATAFORMA SIMON (RM 048 – 2026-MINEDU)



Responsabilidades (RM 048 – 2026-MINEDU)



Responsabilidades (RM 048 – 2026-MINEDU)



MOMENTOS DEL AÑO ESCOLAR - RM N° 501 - 2025- MINEDU 

Momentos del año escolar

Desarrollo de competencias 
de Estudiante 

❑ La Gestión Escolar debe generar 

condiciones para que los aprendizajes 

ocurran:

Prioridad

➢ Promover el bienestar socioemocional

➢ Desarrollo de una educación inclusiva, intercultural y 

equitativa 

❑ El equipo Directivo de IIEE y Programas 
Educativos deben asegurar acciones 
durante el año escolar

• Trabajo colegiado y colaborativo

• Participación activa de la comunidad educativa.

• Involucramiento a las familias y comunidad 

• Establecimiento de una cultura de autoevaluación y mejora continua, 

basada en evidencia.

• Fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes; y 

capacidades del personal no docente.

• Uso y aprovechamiento de tecnologías digitales y la IA 

• Optimizar la organización y gestión de condiciones y recursos humanos, 

financieros y materiales educativos.



IMPORTANCIA DEL BIAE – RM N° 501-2025- MINEDU

INICIO DEL AÑO – BIAE 2026

Acogedor e integrador donde se construye un

clima escolar que aporte a mejorar los

aprendizajes, se respete la diversidad y se brinda

apoyos a los estudiantes que afrontan barreras

para el aprendizaje y la participación social.

❑ El equipo Directivo - Comité de Gestión Escolar, aseguran actividades, 
según su contexto y diversidad

• Asegurar el acceso, la continuidad oportuna de la EB.

• Constituir o culminar la conformación de los espacios de 

participación (COMITES – CONEI – APAFA – MUNICIPIOS)

• Actualización de los IIGG y/o Documentos de Gestión

• Gestionar el trabajo colegiado previo al inicio del año escolar.

• Reforzar los vínculos entre los actores de la comunidad educativa.

• Organizar los espacios y recursos de la IE y PE para el transito seguro 

y respetuoso.

• Garantizar, para el buen inicio del año escolar, primer día de clases se 

realicen actividades de acogida y adaptación 

Institución Educativa

Lugar:



OBJETIVOS Y FASES DEL MONITOREO BIAE 2026

Identificar alertas y riesgos de la

implementación de las condiciones

operativas y de planificación de

actividades pedagógicas y de gestión

escolar en las instituciones educativas

(EBR, EBE y EBA) previo al inicio del año

escolar 2026.

Promover acciones de respuesta a las

alertas identificadas de la implementación

de las condiciones operativas y de

planificación de actividades pedagógicas y

de gestión escolar previo al inicio del año

escolar 2026.

Fase 1: Condiciones
Del 11 al 28 de 

febrero

Fase 2: Semanas de 
gestión

Del 2 al 15 de marzo

Fase 3: Inicio de clases 
Del 16 de marzo al 5 de 

abril



ASPECTOS E INDICADORES FASE 1

N° Aspectos Indicadores 

A Acceso y continuidad 

Porcentaje de servicios educativos que desarrollan el proceso de matrícula según 
la norma técnica, RM N° 010-2026-MINEDU. 

Porcentaje de servicios educativos que han implementado la recuperación 
pedagógica de estudiantes. 

B 
Conformación de espacios 
de participación  

Porcentaje de Servicios educativos con Comité de gestión de condiciones 
operativas formalizado y cumplen funciones en el año escolar 2026. 

C 
Medidas de protección de 
la salud y riesgo 

Porcentaje de Servicios educativos que realizan acciones preventivas y 
pertinentes para la protección o cuidado de la salud para el inicio del año escolar 
2026  

Porcentaje de servicios educativos que realizan acciones de prevención frente a 
situaciones de riesgo. 

D 
Actividades de acogida, 
adaptación y organización 
de espacios y recursos 

Porcentaje de servicios educativos con espacios en condiciones adecuadas y 
limpias para el desarrollo de las actividades escolares. 

Porcentaje de servicios educativos que aseguran condiciones de accesibilidad 
para personas con discapacidad motora. 

E 
Fortalecimiento de 
vínculos en la comunidad 
educativa 

Porcentaje de servicios educativos que generaron alianzas interinstitucionales. 

F 
Fortalecimiento de 
competencias y 
capacidades del personal 

Porcentaje de servicios educativos que planifican actividades de fortalecimiento 
de competencias y capacidades del personal. 

 



ASPECTOS E INDICADORES FASE 2

N° Aspectos Indicadores

A Acceso y continuidad

Porcentaje de servicios educativos que identifican las barreras educativas presentes en el contexto educativo

Porcentaje de servicios educativos que identifican y plantean apoyos educativos para los estudiantes en

situación de vulnerabilidad y/o en riesgo de exclusión.

B
Conformación de espacios de

participación.
Porcentaje de Servicios educativos con comités de GGEE y cumplen funciones en el año escolar 2026.

C
Actualización participativa de los 

IIGG o Documentos de Gestión.

Porcentaje de servicios educativos que cuentan con sus instrumentos (PEI, PCI, PAT, RI) o documentos de

gestión actualizados.

Porcentaje de instrumentos actualizados con participación comunitaria

D Fortalecimiento de vínculos de la 

Comunidad Educativa.

Porcentaje de servicios educativos que planifican actividades de sensibilización para padres de familia sobre su 

rol en el aprendizaje y bienestar de los estudiantes.

E

Actividades de acogida, adaptación y 

organización de

espacios y recursos

Porcentaje de servicios educativos que desarrollan actividades de acogida y adaptación.

Porcentaje de servicios educativos con espacios limpias y adecuadas para el desarrollo de las actividades

escolares

Porcentaje de servicios educativos que plantean estrategias para los estudiantes que ingresan al primer año o
grado de estudios

D

Planificación curricular, diseño de

planes y proyectos

Porcentaje de servicios educativos que diseñan la programación anual y la primera unidad didáctica en forma

colegiada

Porcentaje de servicios educativos que diseñan la programación anual según el contexto y características de los

estudiantes

Porcentaje de servicios educativos que han planificado la evaluación diagnóstica

Porcentaje de servicios educativos con plan de monitoreo del director a sus docentes (Polidocente)

H
Fortalecimiento de competencias y

capacidades del personal

Porcentaje de servicios educativos que desarrollan acciones de fortalecimiento de competencias y capacidades

para el personal de la IE

Porcentaje de servicios educativos cuyos docentes están capacitados en: evaluación formativa., atención de

violencia, bienestar e inclusión del estudiante.



ASPECTOS E INDICADORES FASE 3

N° Aspectos Indicadores

A Presencia de docentes y estudiantes Porcentaje de docentes que se encuentran presentes en la IE.

Porcentaje de estudiantes que asisten el primer día de clases

B Inicio del año escolar Porcentaje de servicios educativos que iniciaron año escolar 2026, el día 16 de marzo

Porcentaje de servicios educativos que no iniciaron clases el 16 de marzo, según motivo.

Porcentaje de SSEE que iniciaron clases antes del 16 de marzo o iniciarán después del 16 de marzo.

C Actividades de acogida, adaptación

y organización de espacios y 

recursos

Porcentaje de SSEE que realizan acciones de acogida y adaptación a sus estudiantes

Porcentaje de servicios educativos con espacios en condiciones adecuadas y limpias para el desarrollo de las 

actividades escolares

Porcentaje de servicios educativos que tienen sus aulas organizadas con materiales educativos disponibles.

D Planificación curricular, diseño de 

planes y proyectos

Porcentaje de servicios educativos que realizaron las acciones correspondientes al primer bloque de semanas de

gestión

Porcentaje de servicios educativos cuyos docentes cuentan con la planificación curricular anual

Porcentaje de servicios educativos cuyos docentes cuentan con la primera unidad de aprendizaje

Porcentaje de servicios educativos cuyos docentes cuentan con la planificación de actividades para para la

evaluación diagnóstica.

E Textos y cuadernos de trabajo Porcentaje de servicios educativos cuyos estudiantes cuentan con material educativo

F Fortalecimiento de vínculos de la

comunidad

Porcentaje de servicios educativos que comparte información con padres de familia para el bienestar de los

estudiantes



CARACTERÍSTICAS DEL MONITOREO SEGÚN FASES 

Procedimiento
❑ Visita presencial del especialista de la 

UGEL a la institución educativa.

(IIEE polidocente con director)

❑ Reporte del director de la institución 

educativa (Carácter de Declaración Jurada).

❑ Visita presencial del especialista de la 

UGEL a la institución educativa. 

(IIEE unidocentes –multigrado)

❑ Reporte del director de la institución 

educativa (Carácter de Declaración Jurada).

❑ Visita presencial del especialista de la 

UGEL a la institución educativa. 

(IIEE unidocentes –multigrado)

❑ Reporte del director de la institución 

educativa (Carácter de Declaración Jurada).

Instrumento 

y 

Plazo

❑ Ficha de observación para el 

especialista

Del 11 al 28 de febrero

❑ Reporte del director de la Institución 

Educativa

Hasta el 28 de febrero

❑ Ficha de observación para el 

especialista

Del 2 al 15 marzo

❑ Reporte del director de la Institución 

Educativa

Hasta el 15 de marzo

❑ Ficha de observación para el 

especialista

16 de marzo (primer día de clases) al 5 de      

abril.       

❑ Reporte del director de la Institución 

Educativa

16 de marzo (primer día de clases) al 5 de      

abril. 

Alcance
Instituciones Educativas de EBR (Solo poli 

docente – con director), EBE y EBA 
(No se consideran programas educativos)

Instituciones Educativas y Programas 

Educativos de EBR, EBE y EBA 
(Todas las IIEE)

(PRONOEI – plan del programa)

Instituciones Educativas y Programas         

Educativos de EBR, EBE y EBA
(Todas las IIEE)

(PRONOEI – plan del programa)

Meta
❑ Visita del especialista UGEL 

Establecida por la UGEL 

❑ Reporte del director de la IE

Censal (Solo poli docente – con director)

❑ Visita del especialista UGEL 

Establecida por la UGEL 

❑ Reporte del director de la IE

Censal (Todas las IIEE)

❑ Visita del especialista UGEL 

Establecida por la UGEL 

❑ Reporte del director de la IE

Censal (Todas las IIEE)

Fase 1: Condiciones Fase 2: Semanas de Gestión Fase 3: Inicio de clases



DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL MONITOREO DEL BIAE

Tablero de control Tableros por plan e instrumentos Reportes en físico

Contenido

❑ Avance de registro por DRE

❑ Resultado de avance del

Indicador general en cada FASE

❑ Resultados de avance de los

indicadores específicos (de los

aspectos)

❑ Permitirá filtrar por DRE, UGEL y

SSEE

❑ Avance de registro por DRE

❑ Resultado de avance de los

subindicadores por instrumento

❑ Se permitirá filtrar por DRE, UGEL

y SSEE

❑ Mostrará los resultados principales,

indicadores medidos,

gráficos/tablas de datos, análisis de

respuestas por subindicador y

conclusiones derivadas. Incluye

filtros o segmentaciones relevantes

❑ Se realizará por cada Fase al final

del plazo de registro

Periodicidad
❑ El tablero de control se

actualizará de manera diaria

❑ El tablero se actualizará de manera

diaria

❑ Reporte de resultados que se

entregará a un plazo no mayor de 3

días al finalizar el registro de

información (entrega única)

Público

❑ El tablero estará alojado en la

plataforma SIMON para acceso

de los especialistas regionales

(DRE y UGEL), directores y

personal de MINEDU

❑ El tablero estará alojado en la

plataforma SIMON para acceso de

los especialistas regionales (DRE y

UGEL), directores y personal de

MINEDU

❑ Entrega a los Directores

DRE/UGEL, de la DAGED y

DIGEGED, así como UO para la

socialización toma de decisiones

según corresponda.

Forma de 

entrega

❑ Descarga de los resultados del

tablero mediante un archivo

PDF

❑ Descarga de los resultados del

tablero mediante un archivo PDF ❑ Mediante correo y ESinad



Ruta para la Implementación del Monitoreo Regional del BIAE 2026

Socialización y aportes a 
instrumentos por DRE y 

UO

30 de enero 2026

Incorporación, ajustes y 
configuración en SIMON

Al 5 de febrero del 2026

Asistencia técnica para 
la implementación del 

BIAE 2026 

6 de febrero 
(Fase1)

20 de febrero (Fase 2 y 3)

FASE 1: 

Condiciones 
previas

Del 11 al 28 de 
febrero 2026

Fase 2: 

1ra semana de gestión 

Del 2 al 15 de marzo 2026

Fase 3: 

BIAE - 1er Día de clases

Del 16 de marzo al 5 de 
abril 2026 



PROTOCOLO DEL BIAE – FASE 1



INSTRUMENTO DEL BIAE – FASE 1



N° REGIONES RESPONSABLE EMAIL CELULAR

1 LORETO

LUDERITZ VEGA 

CARREAZO
LUVEGA@MINEDU.GOB.PE 983 098 937

2 LA LIBERTAD

3 AMAZONAS

4 MOQUEGUA

5
LIMA 

METROPOLITANA

6 CAJAMARCA

N° REGIONES RESPONSABLE EMAIL CELULAR

1 UCAYALI

VÍCTOR CHAVEZ ULLOA vchavezu@minedu.gob.pe 983 099 012

2 MADRE DE DIOS

3 HUANUCO

4 JUNIN

5 PASCO

6 AYACUCHO

N° REGIONES RESPONSABLE EMAIL CELULAR

1 TUMBES

LUPE LIZ RÁMIREZ 

ZARATE
daged-monit-lr@minedu.gob 954 962 839

2 HUANCAVELICA

3 CUSCO

4 LIMA PROVINCIAS

5 TACNA

6 AREQUIPA

N° REGIONES RESPONSABLE EMAIL CELULAR

1 PIURA

SERGIO MALPICA 

SOLORZANO
daged-monit-sm@minedu.gob 995574477

2 ICA

3 ANCASH

4 PUNO

5 CALLAO

6 APURIMAC

N° REGIONES RESPONSABLE EMAIL CELULAR

1 SAN MARTIN
MILTON ABANTO CACHY MABANTO@MINEDU.GOB.PE 983 098 941

2 LAMBAYEQUE

Asistencia Técnica Monitoreo en SIMON - Regiones  

Hegel Roy Arce Ventocilla 993 081 130
Jimmy Oswaldo Farro Verona 964 841 220

Acceso y funcionalidades SIMON

mailto:LUVEGA@MINEDU.GOB.PE
mailto:vchavezu@minedu.gob.pe
mailto:daged-monit-lr@minedu.gob
mailto:daged-monit-sm@minedu.gob
mailto:MABANTO@MINEDU.GOB.PE


GRACIAS


