GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL> UNIDAD DE GESTION.
PUNO DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL ELL COLLAO)

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

OFICIO MULTIPLE N° 0023- 2024-ME/DREP-DUGELEC/D.

SENDRES(AS) : DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS DIFERENTES NIVELES DEL
AMBITO DE LA UGEL EL COLLAD
PRESENTE. -

ASUNTD : DOCUMENTD PARA CONDCIMIENTD

REFERENCIA : OFICI0 MULTIPLE N° D140-2024-GRP/GRDS/DRER/DADM/EAP

OFICIO N° D0037-2024-MINEDU/VMEI-DIGC-DIF

De mi mayor consideracian:

Mediante el presente me dirijo a Uds., para expresarle mi cordial saludo, a su vez
poner de su conocimiento los documentos de la referencia en el que hace mencidn sobre Implementacidn y
evaluacidn del Programa Nacional de Formacicn y Capacitacion de Directores y Subdirectores de las Instituciones
Educativas en la Educacidn Basica. Por |o que hago de conocimiento para su cumplimiento bajo responsabilidad.

Sin otro particular es propicia la ocasian para reiterarle los sentimientos de mi
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Dirsccion Regional de
RECIONAL BURC Educacion
“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para mujeres y hombre”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
Puno, 1 5 MAR 2024
OFICIO MULTIPLE N° 0140 . 2024-GRP/GRDS/DREP/OADM/EAP
SENORES . DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL: PUNO, SAN ROMAN, YUNGUYO, CHUCUITO, EL COLLAO,
HUANCANE, MOHO, SAN ANTONIO DE PUTINA, AZANGARO,
MELGAR, CARABAYA, LAMPA, SANDIA Y CRUCERO.

ASUNTO : DERIVO DOCUMENTO PARA SU CUMPLIMIENTO

REF. : OFICIO N° 00097-2024-MINEDU/VMGP-DIGC-DIF

EXP. N° 07298-2024 -DRE PUNO

Tengo a bien de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo derivar el documento de referencia en el que hace mencién sobre Directivos que no
consignan constancia de aprobacion en el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion de
Directores y Subdirectores de las Instituciones Educativas - Etapa Mejora continua, lo que

comunico para su cumplimiento bajo su responsabilidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle mis consideraciones distinguidas

Atentamente,

DIRECTOR BEGIONAL DE EDUCACION
PUNO

ERPC/DREP
FERCAJOADM
ACHP/EAP
C.c. Arch.
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmenioracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Lima, 21 de febrero de 2024

OFICIO N° 00097-2024-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF

Sra/or.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

Presente.-

Asunto: Directivos que no consignan constancia de aprobacién en el Programa

Nacional de Formacién y Capacitacion de Directores y Subdirectores de
Instituciones Educativas — Etapa Mejora Continua.

Referencia: a) Oficio Multiple N° 00010-2024-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF
b) Oficio Multiple N® 00010-2024-MINEDU/NMGI-DIGC-DIF

De mi consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted para hacer extensivo mi saludo cordial tanto a usted
como al equipo que lidera. Asimismo, aprovecho la ocasidén para manifestarle que, la
Direccion de Fortalecimiento de la Gestién Escolar (DIF) del Ministerio de Educacion,
como unidad organica encargada del disefio, implementacién y evaluacion del
Programa Nacional de Formacion y Capacitacién de Directores y Subdirectores de
Instituciones Educativas de la Educacién Basica (en adelante, Programa de
Formacion), pone a disposicion de ustedes algunos hallazgos sobre la cobertura de la
formacion dirigida a directivos en el periodo 2020 a 2023.

El docente en cargo directivo, segun lo estable la Ley N°28044, Ley General de
Educacion, debe recibir una formacion especializada para el ejercicio del cargo. Asi
tenemos que, de acuerdo a la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, la formacion
de directores y subdirectores de institucién educativa (IE) tiene por finalidad fortalecer
las competencias del profesor que ejerce cargos directivos para consolidarse como
lider del Proyecto Educativo Institucional, ademas de gestionar con eficacia y
eficiencia los recursos de la IE, con miras al progresivo empoderamiento de la
institucion educativa como primera Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.
En ese marco, la referida ley sostiene que el docente en todas sus areas de
desemperfio laboral debe participar cuando sean seleccionados, en las
actividades de formacidn en servicio que se desarrollen en instituciones o redes
educativas, UGEL, DRE o Ministerio de Educacion.

Segun lo sefialado por la Resolucion Viceministerial N°013-2020-MINEDU que brinda
los lineamientos para la organizacion del Programa de Formacion, la mejora continua
es la segunda etapa formativa del Programa y tiene por objetivo contribuir al
progreso del desarrollo de competencias del Marco de Buen Desempefio del Directivo
para fortalecer su desempefio atendiendo de manera flexible y permanente a sus
necesidades de formacion. La mejora continua se implementa desde el afio 2020.
Desde ese afio hasta la fecha, la DIF ha implementado 14 ofertas formativas virtuales
asesoradas y/o no asesoradas, que se detallan a continuacion:
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“Afio def Bicenlenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

1 1 del documento y la auto

N° Nombre del curso Afio de
gjecucion
1 _| Tecnologlas de la Informacion y Comunicacién 2020
2 | Comunidades de Aprendizaje Profesional 2021
3 | Monitoreo y acomparfiamiento de la practica docente 2021
4 | Planificacién v uso de evidencia para |a toma de decisiones 2021
5 | Gestién comunitaria para el didlogo intercultural 2021
6 | Comunidades de Aprendizaje Profesional 2022
7 | Monitoreo y acompafiamiento de la practica docente 2022
8 | Monitoreo y acompafiamiento de la practica docente en el nivel 2022
de educacién inicial
9 | Planificacién vy uso de evidencia para la toma de decisiones 2022
10 | Aprendizaje multinivel y pedagogia de la muerte en la IE 2022
11 | Aproximaciones hacia la calidad de la gestién escolar 2022
12 | Monitoreo y acompanamiento de la practica pedagdgica en la |IE 2023
13 | Uso reflexivo de datos para la planificacién y toma de decisiones 2023
enlalE
14 | Gestién de la dimensién administrativa de la IE 2023

Al respecto, se ha detectado en sus respectivas UGEL un grupo de directores y
subdirectores designados que actualmente ejercen el cargo directivo y que no ha
participado en las 14 ofertas formativas mencionadas o que, habiendo participado, no
obtuvieron ninguna constancia de aprobacién. En tal sentido, se remite la lista nominal
de estos directivos, organizadas por UGEL. Para ver la informacién debe hacer click

agul.

En el marco de lo mencionado y del documento de referencia a), y segun lo dispuesto
por la Resolucién Ministerial N°176-2021-MINEDU, solicitamos a usted como autoridad
educativa en la regién responsable de gestionar, supervisar vy evaluar el
cumplimiento _de las politicas educativas y los resultados de la_gestién
educativa, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio, que remita la informacion

- brindada a sus UGEL de modo que estas gestionen la atencién de las necesidades y

requerimientos de las IIEE; y se organiza para generar condiciones adecuadas que
aseguren calidad, equidad y pertinencia de la prestacién del servicio educativo,
especificamente aquella vinculada a la mejora del desempefio de los directivos en
base a la formacion.

Finalmente, la politica educativa de formacién y desarrollo docente que busca
impactar en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, requiere unir esfuerzos
para que los directivos tengan mayores herramientas para mejorar su desempefio. En
ese sentido, solicitamos realizar las gestiones pertinentes en su UGEL a fin de
gue exhorten a los directivos designados gque atin no han llevado ninguna
formacién en mejora continua a_que se preinscriban en la oferta formativa del
documento de referencia b), en concordancia con sus deberes como directivo.
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Direccion General Direccion de
PERU | Ministerio : i de Calidad de la Fortalecimiento de
de Educacion : Gestion Escolar la Gestidn Escolar

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Asimismo, hacemos extensiva la convocatoria los docentes que ocupan una plaza
directiva por encargatura de modo que puedan preinscribirse en la oferta ‘ormativa
sefialada en el documento de referencia b), en caso no la hayan cursado previamente
o no hayan logrado su constancia de aprobacion.

Cualquier consulta sobre el listado remitido, por favor, le sugerimos comunicarse con
Brenda Eliana Galagarza Alfaro, Coordinadora de Formacién de Directivos, al correo
BGALAGARZA@MINEDU.GOB.PE o al nimero 016155800 — Anexo 26787.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
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, y _ ELVA MILAGROS URBANO JIMENEZ
Fimado digtalmente por: . Directora de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
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