Resolucién Directoral Regional N°__0050 2024 DREP
PUNO, 4 TENE cucq

VISTO, el Expediente Administrativo N° 00792-2024 y el Oficio Multiple N° 00002-
2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, que se acompafa.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefala que el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general
del Estado;

Que, el arficulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento, son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, a través del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma
qug regula el procedimiento para las.contrataciones de profesores y su renovacidén en el marco
del contrato de servicio docente en educacion basica y tecnico productiva, a que hace referencia
la ey N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, mediante el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se
aprueba la Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de
profesores y su renovacion del Contrato de Servicio Docente en Educacion Bésica y Tecnico
Productiva, en el marco de la Ley N°30328, Ley que establece medidas en materia educativa;

et AU
"*”\ Que, mediante el literal a) del numeral 1. del Oficio Multiple N° 00002-2024-
(3 , ?‘@I‘NEDUNMGP-DIGEDD, el Director General de la Direccion General de Desarrollo Docente del
v CION “&l{nisterio de Educacion, establece que las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) o las que
,Yragan sus veces, tienen hasta el dia 19 de enero de 2024, para aprobar el cronograma mediante

NO 7 . ; .
NO_+<“3cto resolutivo de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma que se adjunta;
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Que, de acuerdo a los considerandos precedentes, es necesario aprobar el
Cronograma Regional de actividades del proceso de Contrato Docente 2024, para la
implementacion del procedimiento de contratacion docente en sus diferentes etapas de Contrato
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j | Estando a lo actuado por la Especialista Administrativo 1| de Personal; lo visado
’fhor la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direccidon de Gestion Institucional y la Oficina de
V Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Puno; vy,

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado; Ley N° 31224, Ley N°
=== 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley
e establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; Decreto Supremo N° 015-

O\ SE RESUELVE:
NO

Articulo 1°.- APROBAR, el CRONOGRAMA REGIONAL, de actividades del
proceso de Contrato Docente 2024, para la implementacion del procedimiento de contratacion
docente en sus diferentes etapas de Contrato para EBR, EBA, EBE (PN y expedientes) y ETP (por
expedientes), y el Cronograma Regional de Renovacion Contrato Docente en ETP, de acuerdo a
los Anexos | y Il que forma parte integrante de la presente Resolucion.




Articulo 2°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Direccion General de
Desarrolio Docente del Ministerio de Educacion, a las Unidades de Gestion Educativa Local del

ambito Regional y a las ins{tanpias administrativas correspondientes, para su conocimiento y fines
de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

2] Dr. ANDRES ARIAS LIZARES
SHRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO I
CRONOGRAMA REGIONAL DE RENOVACION CONTRATO DOCENTE EN ETP 2024

(Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU)

RENOVACION DE CONTRATO EN ETP
Actividad [ Responsable | plazo [ inicio | fin
Evaluacion de desempeiio laboral docente en ETP
Presentar desistimiento a la evaluacion de Postulante 2 19/01/2024 | 22/01/2024
desempefio docente ante la direccion de |a
IE 0 UGEL, segun corresponda.
Evaluar el desemperio laboral del docente Comité 3 23/01/2024 | 25/01/2024
contratado del servicios docente.
Presenta reclamo a la evaluacion. Postulante 2 26/01/2024 | 29/01/2024
Absuelve el reclamo. Comité 2 30/01/2024 | 31/01/2024
Renovacién de contrato en ETP
Elevar a la UGEL el Oficio de propuesta de Comité
contrato de servicio docente para el afio 2 01/02/2024 | 02/02/2024
lectivo 2024.
Verifica que los profesores a quienes se les ]
renovara el contrato cumplan con las Area de 2 | 05/02/2024 | 06/02/2024
condiciones sefialadas. Personal o la
Publicar la relacion de los profesores a que haga sus
quienes se les renovara el contrato veces. 1 | 07/02/2024 | 07/02/2024
Publicar la relacion de los profesores cuya
vacante en la que laboraron no se encuentra 1 08/02/2024 | 08/02/2024
disponible.
Emitir la resolucion que aprueba el contrato. | UGEL 1 09/02/2024 | 09/02/2024
Comunicar al comité, la relaciéon de los Area de
profesores a los que se les renovara un Personal o la 1 12/02/2024 | 12/02/2024
periodo adicional de su contrato. que haga sus
veces.
Reportar a la DRE o la que haga sus veces,
las vacantes nuevas y las vacantes donde no | UGEL 1 13/02/2024 | 13/02/2024
se haya renovado contrato. NN




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO |

CRONOGRAMA REGIONAL DE CONTRATO DOCENTE: ETAPAS DE CONTRATO
PARA EBR, EBA, EBE (PN y expedientes) y ETP (por expedientes)

(Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU)

ETAPAS DE CONTRATO DOCENTE 2024

Actividad Responsable | plazo inicio fin

Por resultados de la PN

Prepublicacion de plazas vacantes MINEDU 1 22/01/2024 | 22/01/2024
Validacién de plazas Comité UGEL 5 22/01/2024 | 26/01/2024
Publicacion de las plazas vacantes Comité UGEL 1 29/01/2024 | 29/02/2024
Presentacion de acreditacion de requisitos Profesor/a 3 30/01/2024 | 01/02/2024
Evaluacion de expedientes en caso de Comité UGEL 3 02/02/2024 | 06/02/2024
empate Publicar lista de observados

Publicacion de resultados preliminares Comité UGEL 1 07/02/2024 | 07/02/2024
Presentacion de reclamos Profesor/a 2 08/02/2024 | 09/02/2024
Absolucién de reclamos Comité UGEL 2 09/02/2024 | 12/02/2024
Publicacion de cuadro de méritos final Comite UGEL 1 13/02/2024 | 13/02/2024
Fecha y hora de adjudicacién Comité UGEL 2 14/02/2024 | 15/02/2024
Emisién de resoluciones de contrato UGEL 2 15/02/2024 | 16/02/2024
Por evaluacion de expedientes

Prepublicacion de plazas vacantes Comité UGEL 1 16/02/2024 | 16/02/2024
Presentacion de expedientes Profesor/a 3 19/02/2024 | 21/02/2024
Evaluacién de expedientes Comité UGEL 4 20/02/2024 | 23/02/2024
Publicar lista de observados

Publicacién de resultados preliminares Comité UGEL 1 26/02/2024 | 26/02/2024
Presentacion de reclamos Profesor/a 2 27/02/2024 | 28/02/2024
Absolucion de reclamos Comité UGEL 2 28/02/2024 | 29/02/2024
Publicacion final de resultados Comité UGEL 1 01/03/2024 | 01/03/2024
Fecha y hora de adjudicacion Z00MAL o[ Comité UGEL 3 | 04/03/2024 | 06/03/2024
Emision de resoluciones de contrﬂgéi;p‘o ~ % N\UGEL 2 | 06/03/2024 | 07/03/2024




